Prefeitura Municipal de

TRES DE MAIO

LEI N° 2.862, DE 12 DE JUNHO DE 2015

Aprova o Plano Municipal Decenal de Educacio ga

Trés de Maio, para o periado de 2015-2025 & ¢4
outras providéncias.

) PREFEITO MUNICIPAL Faco saber que a Chmara de Versadores decreta e eu san-
clono a seguinte Lei:

Art. 19 Ficam aprovades os objetivos, as metas e as estratégias do Plano Municipal
Decenal de Educacio de Trés de Maio para o periodo de 2015-2025, constantes do documento &m
BNEXo,

Art. 2 O Municiplo de Trés de Maio prevé a participagSo de represantantes, que, ao
CcOmporem uma comissdc permanente, procederdo o acompanhamento e a avaliagio da
implemantacio do Plano Municipal Decenal de Educacio.

Art. 3¢  As avaliagBes serdo realizadas sempre atraveés de reunides, levantamento de
dados estatisticos & da Conferéncia Municipal de Educacio, a qual serd realizada a cada 02 (dois)
anos.

Art, 4% Os Planos Plurianuais/PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias/LDO e a Lei do
Orcamento/LOA serSo elaborados de modo a dar suporte a0 alcance dos ochjetivos & metas do
Plano Municipal Decenal de Educacio,

Art. 5¢ O Poder POblico Municipal, as Iinstituigdes integrantes da Secretana Municipal
de Educacio, Cultura e Esporte @ o Sistema Municipal de Educagdo empenhar-se-&0 na divulgacio
do Planc objeto desta Lel e da progressiva reslizacdo dos seus abjetivos e metas, para que a socle-
dade o conhega amplamente & acompanhe sua implementacdao.

Art. B As eventuais despesas advindas da presente Lei terdo a cobertura de recursos
constantes da dotacio orgamentaria anual.

Art. 79 Fica revogada a Lei n® 2.632, de 4 de outubro de 2011,

Art, B2 A present ka de siea publicacdo,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES JUNHOD DE 2015,
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ERNA MORE
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APRESENTACAD

Trés de Maio d& um grande salto de gualidade educativa através da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura & Esporte ao elaborar o primeiro Plano Municipal Decenal de
Educacdo, de forma democrdtica e participativa para os proximas 10 anes. O inicic desta
construcdo se deu ermn maic de 2009 estendendo-se até 07 de dezembro de 2010, gque
resultou na Lel n® 2.632, de 4 de outubro de 2011,

A& Administracio Municipal de Trés de Maio, através da Secretaria Municipal de
Educagio, Cuitura e Esporte estabeleceu o més de dezembro de 2014 para o Inicio das
atividades de Readequacdc do Plane Municipal de Educacdo, cumprindo determinacdo da Lel
n® 13.005, de 25 de junho de 2.014, que prevé, em seu artigo 8° gue "Os Estados, o Distrito
Federal & oz Municipics deverdo elaborar seus correspondentes planos de educacdo, ou
adequar os planos j& aprovadeos em lel, am consonancia com as diretrizes, metas e
estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contade da publicacio desta Lai”,

O Plano Municipal de Educacho de Trés de Malo, além de objetivar ao
cumprimenta Legal, previsto na Constituicio de 1988, & os compromissos estabelecidos na Lel
de Diretrizes & Bases [Lei n® 9.394/96), buscou também atender &5 exigénclas colocadas pelo
processo democratico de discussdc permanente da Educacdo, tendo como proposta a
elaboragdo coletiva e descentralizacSo do Plano Municipal de Educacso,

A Construcio do Plana Municipal de Educagio envelveu no debate, representantes
dos Poderes Executive e Legislativo, comunidade escolar, sociedade cvil arganizada e outros
atores que de alguma forma participaram do desenvolvimento da Educagio do Municipio.

A Secretaria Municipal de Educaclo, Cultura & Esporte, a partir dessa construcdo,
resncontrou o caminho de discussBo coletiva, da transparéncia das agfes administrativas a
pedagogicas e do viés critico e responsavel na tomada de declsfes, propiciando o debate
aprofundado dos temas relacionados & drea educacional, para @ construcao de um Plano
Municipal de Educacio que espelhe 8 preocupacao de hoje & o compromisso com o futuro.

O Plano Municipal de Educacko surge também como um instrumento de
conhecimento da realidade. As aglies a serem desenvolvidas a curto, médio e a longo prazo,
dardo suporte e atenderdo as exigéncias e aspiracdes das comunidades escolares,

Com o Plano Municipal de Educaclo propde-se uma educagio centrada na pessoa,

-I:;I 4
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enfatizando © Ser coletiva gue reconhece & Iimportdncia do outro, bem como, o
desanvolvimenta do conhecimento interdisciplinar, da intuic3o e da criatividade, com vistas a
equidade, garantindo assim igualdade de oportunidades para todos.

Ernanl Moreira Rehn
Secretdrio Municipal de Educacio, Cultura e Esporte
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - TRES DE MAIO - RS

DIAGNOSTICO

Trés de Maio estd situado na Regilic Norpeste do Rio Grande do Sul, com Area
territorial de 388 Km quadrados, distante 475 Km da Capital Porto Alegre e estd a uma
altitude de 343 metros acima do nivel do mar A populagdo do municipio & de 24.785
habitantes, dos guais 12.080 homens e 12.705 mulheres, 31,39% residem no interior e
68,61% na cidade. A renda per capita do municipio de US$ 3.466,52.

Balrros: Santa Rita, Medianeira, S30 Pedro, Castelo Branco, Pio XII, Centro, Emilio
Tesche, Jardim das Acdclas, Ullmann, Gualra, S8o Francisce, Planaite, Oriental, Primavera,
Esperanca, Promorar, Palmares, Laranjelras, Gliria & Sol Nascente,

Distritos: Manchinha, Quaraim, Progresso, Consolata e Barrinha.

Municiplos Limitrofes: Independéncia, Alegria, Boa Vista do Buricd, Sio José do

Inhacord, Nova Candeldria, Horizontina, Tucunduva, Tuparendi e Girua.

Fundacao

Emancipacao Poltico-Administrativa

15 de dezembro de 1954

28 de fevereliro de 1255

Aniversario 3 de maic

Eleitores . 159.960

Indice de Desenvolvimento Humaro Municipal (IDHM) em . 0,759

2010

Populacio estimada 2014 .24.4?5

Area da unidade territorial {lkerm®) .421,193

Censidade demografica (hab/km2) IEE,EEI-

Codigo do Murnicipio 4321808

Gentilico “Trés-malense
Prefeito OLIVIO JOSE CASALL

A\
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Caracteristicas Sociais

Populacdo 2010 23.726
Populacdo - Mulheres 2010 12.242
anpurm;!n - Homens 2010 11.484
Populagdo - Urbana 2010 18.5962
Populagdo - Rural 2010 4,764
Populagdo - Densidade Demografica 2010 56,20
Populacio - Taxa de Urbanizagao 2010 79.9
PIB 2009 419.950
PIB Per capita 2009 17.492 55
Eleitores - Total 2014 19.968
Eleitores - Anaifabetos 12014 587
Eleitores - Homens 2014 |9.475
Eleitores - Mulheres 2014 10.493
Elgitores - Menares 2014 105
Salde - Numera de Internagies 2014 1094
Salde - Obitos por Ang 2014 87
Sailide - Coeficiente de Mortalidade Infantil 2014 3

Salde - Taxa de Mortalidade 2014 3

Salde - Leitos — SUS 2014 73

Populacio Residente Alfabetizada

Génera Passoas
Homens 10.226
Mulhares 11.004
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Area Urbana 16.939
Area Rural 4,291
Total no Municiplo 21.230

Fonte: IBGE/2010

Populagio Alfabetizada (Idade)

Faixa Etaria N* de Pessoas
5a%9anos 548

10 a 14 anos 1.528

153 1% anos Sem Informagao

20 a 24 anos 1.904

25 & 29 anos 1.761

30 a 34 anos 1.619

35 a 39 ancs 1.651

40 a 44 anos . 1.6591

45 a 49 anos 1.736

50 a 54 anos 1.523

55 a 5% ancs 1.337

&0 a 64 ancs 1.033

65 a 69 anas 810

70 a 74 anas 615

75 a 79 angs 473

B0 a 89 anos 450

90 a 99 anos 49

Mais de 100 1

Fonte: IBGE/2010
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Taxa de Analfabetismo (%)

Faixa Etaria 2000 | 2010 |
10 anas ou mais 5.75 4,19
15 anos ou mais 6,28 4,44

Fonte: FEE/DMADDS/ 2010

Taxa de Analfabetismo das Pessoas de 15 anos ou mais (4,4%)

Faixa Etéria N® de Pessoas %o

15 & 24 anos ' 36 0,9%
25 a 39 anos 79 1,6 %
40 a 59 anos . 263 . 4.0 %
Mals de 60 anos 489 12,5%

Fonte: IBGE/2010

ASPECTOS CLIMATICOS

O municipio de Trés de Malc nde conta com estacio climatologica, desta farma,
procurou-se uma estacdo que fosse mails proxima possivel do municiple, que tivessa um
pericdo de observagho igual ou superior a trinta anos (série histdrica) e culas caracteristicas
fisicas/geograficas fossem spmelhanies 4s do municipic em estudn, chegou-se entdo a
Estagdo Agrometeorclogica de Santa Rosa/RS. A mesma encontra-se dasativada no momenta,
mas possul um bancd de dados satisfatério para estudes climaticos.

segundo a classificagao de Khppen {Apud Moreno, 1961) a regldo de Trés de Maia
gnguadra-s& no tipo climatico Cfa, ou seja, subtropical ou Virginiano. Esta wvariedade
caractériza-ce por apresentar temperatura média para o més mals frio entre -39CeiB°C &
superior @ 22 *C no mis mais quente. A precipitacac & uniferme durante o ano todo, com
totais superiores a 1,200 mm.
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GEOLOGIA

A caracterizacio geol6gica da regifio de Trés de Maio foi realizada utilizando
dados, classificacio e descricdo das unidades do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,

A regido onde o municipio estd inserido & totalmente posicionada sobre a
Farmagao Serra Geral,

A formacio Serra Geral recobre uma 4rea significativa na Regido Sul,
constituindo-se numa sucessac de corridas de lavas, de oompasican  predominantamentsa
basica, apresentando uma sequéncia superior |dentificada como um dominio relativo de
efusivas dcidas.

Mesta regido, os afloramentos das rochas basicas sBo recobertas por rochas da
sequéncia dcida da unidade am questio.

A sequéncia dcida configura uma extensa rea de distribuicBo cuja continuidade
fisica & Interrompida junto ao leito dos grandes rios que cortam o Planalte Meridional, os
quais, oom sew continuado trabalho ercsivo, tendem a expor o8 basaltos subjacentes.

A formagao Serra Geral apresenta rochas efusivas basicas continentals toleiticas,
entré elas o basalto e o feno basalto, com diques e corpos tabulares de diabdsio. S&o
constituidas por riclitos felsiticos, rio dacites felsiticos, dacitos felsiticos e seus
correspondentas termos vitreas.

As rochas da sequéncla acida sd3o geralmente situadas em  posiclo
estratigraficamente superior em relagdo as rochas da sequéncia basica. As rochas da
sequéncia em questio exibem coloracdo em tons cnza claro e amarelado. Os solos a elas
relacionados sdo, genericamente, do tipo Terra Bruna Similar,

As rochas efusivas dcidas 580 normalmeénte agrupadas em guatro grandes tipos
petrograficos: basaltos porfiros, os dacitos e rio dacitos felsiticos, os riolitos felsiticos e os
feno basaltos vitreos.

As efusivas da Formagao Serra Geral pcupam a parte superior do Grupo S3o
Bento, correspondendo ao encerramento da evolugdo geoldgica da Bacia Sedimentar do
Parand, no Mesoreico (110 - 150 Milhdes de anas). As rochas vulcBnicas se sobrepdem aos
sedimentos arenasos e areno-siitosos das Formagbes Botucatu e Rosdrio do Sul, pertencentes
& bacia do rio Jacul.
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VEGETACAD

A regido do Municipio de Trés de Maic estd posicionada sobre dois dominlos
fitogengraficos, Floresta Ombrafila Mista Montana e sobre o Contate do Estepe com a Floresta
Estacional, isto segundo a classificacio de vegetacio do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.

ATIVIDADES ECONOMICAS

Q Produto Intermo Bruto (PIB) do Municipio de Trés de Maio em 2009 fol de
417,950 milhGes de reals, sendo que o setor servigos contribul com a maior parte, ou seja,
contribul com 67%, o setor agropecudrio aparece em segundo lugar com 13% e o setor
industrial contribui com 11% deste total.

Setor Primério
Quanto & pacudria podemos destacar a criagac de gado bovino para corte e leite,

aves @ suinos, @ em menor escala a criagdo de equinos @ caprinos. No municipio, consta,
ginda, a producdo de leite, ovos de galinha & mel de abelha.

Animais Quantidade
Bovinos - efetivo dos rebanhos 19.970 cabecas
Galinhas - efetivc dos rebanhos 33.858 cabecas
Galos, frangas, frangos e pinktos - efetivo dos rebanhos 14.841 cabecas
Suinos - efetivo dos rebanhos 19.337 cahecas
Vacas ardenhadas - 0.842 cabecas
Eguinas - efetive dos rebanhos - 285 cabecas
Ovinos - efative dos rebanhos 539 cabecas
Caprinos - efetivo dos rebanhos - 120 cabecas

Fanke: FEE, DADOS 2010,

L]

Y
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Pecudria = Producao

Pecuaria Produchio
Mel de abelha (kg) 34.453
Leite (mil litros) 36.000
Owos de galinha (mil ddzias) 469

Fonte: FEE, DADOS 2010,
14 a producgdo agricola ectd baseada principalments no cultive do triga, soja &

milha, € ainda, uma paguena produgdc de mandioca, cana-de-agicar & oulros
hortifrutigranjeiras. O municipio possui empresas voltadas para a extraclo de carvado vegetal.

Producio Agricola Temporaria (T.} Quantidade

Triga (em grao) 27.000
Soja (em grao) 61, 00
Milho {em grac) 31.200
Mandioca 3.000
Cana de Aglcar 7.800
Melancia 68
Batata Doce 2734
Cebola 24
Batata Inglesa a4
Girassal 360
Melao 36
Feijda (em aréo) 36
Arraz [em casca) 4

Fonte: FEE, DADDS 2010

Producio Agricola Permanente (T.)
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Faranja £10
| Péssago 220
IIJu'a 3040
Tangerina 420
Banana 107
Abacate 78
;E-ra 56

Fonte: FEE, DADODS 2010

Setor Secundirio

Mo Municipio de Trés de Maio, estdc presentes as empresas gue recebem,
beneficiam, esmagam, transformam e armazenarm os grios da producdo local e vizinha,

Setor Tercidgria

O Municipio de Trés de Maio possul estabelecimentos de armazenagem e
distribuigho de génercs alimenticlos, empresas de construcdo civil, westudrio,
eletrodomésticos, ferragens, servicos de reparacio de objetos pessoals e weiculos
aukomotores, bem como, uma grande diversificacdo no setor de prestacho de servigos para
seus cidadaos,

SAUDE

O municiplo de Trés de Maic conta com 73 leitos hospitalares para sua populacio
&m 2015, sendo que todos disponiveis pelo SUS e conta com 7 (Sete) postos de atendimenta
médico, para atendimentos de menor gravidade de sua populagdo, sendo que estes sao da
rede Pubiica e Privada.

A Secretaria Municipal de Sadde & o 4rgdo que tem por competéncia articular,
integrar, coordenar & executar a politica municipal da sadde, em sintonia com o Conselho

™
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Municipal de Salde e em conjunto com & Unillo @ o Estado; formular politicas e agdes de
salde de acordo com os principios rorteadores do Sistema Unico de Saude (SUSY; realizar
agies gque visem promover, proteger € recuperar a sadde da populacio, contempladas no
Plano Municipal de Saude; executar programas de ac3o preventiva, de educac3o sanitirla @
de vacinacdo permanente, em coordenacdo com as esferas estadual e federal; desenvolver a
execucan de servigos de vigilncia epidemiologica e sanitaria, de alimentacio e nutriclo, de
saneamento basico e de sadde do trabalhador; controlar @ fiscalizar qualquer atividade e
servigo que comporte risco & salde, 4 seguranca e ao bem-estar fisico e psiquico do Individuo
& da coletlvidade; fiscalizar o cumprimento das posturas municipals referentes ao poder de
policia aplicado & higlene publica @ a0 saneamento; entre outras atribulcdes.

A Secretaria & |nternamente estruturada através da Coordenadoria  de
Planejamento e Gestdo em Sadde; Coordenadoria de Vigilincia em Sadde, Coordenadoria de
Infraestrutura e Logistica e Coordenadoria de Atencio Priméria, que compreende seis ESFs @
a Unidade Central de Saude,

ABASTECIMENTO DE AGUA
Sistema de Abastecimento Urbano

O Sistema de Abastecimento de dgua urbano, realizade pela CORSAN, atende
aproximadamente 7.445 economias, com uma extensao total de rede de agua de 77.669 m,
conforme os dados da administradora no ano de 2012,

O projeto do atual sistema fol desenvolvido em 1977 pela OSM Engenharia de
Projetos Ltda., sendo este o Unico trabalho existente spbre as agbes no Sistema de
Abastecimento de Agua de Trés de Maio.

A operacdo € de aproximadamente 16 horas por dia, e apesar do sistema ter sido
dimensionado para uma vazdc nominal de 50 Its opera de 73 a 81 lits, mostrando a
necessidade de ampliacéo do bloco hidraulico em pelo menos mais 50 Its.

Manancial

O manancial superficial de onde € captada a agua para o sistema de Trés de Maio
& o Rio Buricd que apresenta uma vazdo suficiente para atender a demanda do sistema,
conforme relatorio de projeto desenvolvido pela OSM Engenharia de Projetos Likda em 1977,
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Consumo e UtilizacBo

Analisando os numeros de janeiro de 2012, B8.313 m? medidos més, e a
populagdo urbana estimada pelo IBGE em 2010 que foi de 18.962 habitantes, chega-se a um
CoOnsumo per capita més de 4 .66 m2.

Sistama de Abastecimento Rural

O abastecimento de dgua na area rural do municipio de Trés de maio se da
através da Prefeitura Municipal ou Associacio de Moradares.

ESGOTAMENTO SANITARIO

A cidade de Trés de Maio ndo conta com um sisterma de ssgotamento sanitdrio,
sendo mais utilizada a fossa rudimentar sequida da fossa séptica (7.462 domicilies), ou
conectada a rede pluvial (353 domicilios) para a destinagido das aguas sarvidas.

O eendrio atual do Esgotamento Sanitdrio de Trés de Maio j& pdde ser verificada
na caracterizagao geral do municipio confarme tabela abaixa.

Fossa Rudimentar Total 6.355
Rural 1.175
Urbana 5.1-5[:
Fossa Séptica | Total 1.107
| Rural 279
| . Urbana 828
-C!utru Escoadouro Total &9
Rural ¥ 52
Urbana 17
Rede geral de esgoto ou Pluvial Tatal 353
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Rural 12
Urbana 341

Rig, lage au mar Total 125
Urbana 125

Sem Banheiro cu Sanitdrio Total 15
Rural 5
‘Urbana 10

vala Total : 284
Rural | b1
| Urbana 223

Fonte: FEES2010

EDUCACAD

MNa Educagdo, segundo dados formecldos pela Prafeitura Municipal, Trés de Maio
conta com 26 escolas, sendo que, 9 sSo Estaduais, 14 escolas Municipals e 3 escolas Privadas.
Do total de escolas do municiplo, 4 sdo voltadas ao Ensino Médio & 19 ao Ensino
Fundameantal,

O municipio possui um estabelecimento local para o Ensino Superior e cursos de
Educacio Superior & Distincia vinculadas a Universidades de outros Municipios.

Os dados referentes, apontam na Rade Municipal, um total de 8, 527 alunos
matriculados, sando que destes, 2.628 no Ensing Fundamental, 925 no Ensino Midio, 441 no
Ensino Froflssionalizante, 1.133 criancas matriculadas na Educacdo Infantil, 441 Alfabetizacdo
de Jovens e Adultos e 2.689 alunos matriculados no Ensino Superior. Ha de se considerar que
nestes numeros ndo constam alunos que estudam em oulros municpios e na Alfabetizacio de
Jovens e Adultcs além dos 441 matriculados, 141 constam com a Ensing Fundamental.

EDUCACAD INFANTIL
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A Bducacdo Infantil & a primeira etapa da Educacdo Bésica, Ela estabelece as
bases da personalidade humana, da inteligéncia, da vida emoclonal, da soclalizacBo. Essa
educacdo se da na familia, na comunidade e nas instituicGes, As instituictes de Educacao
Infanti viém se tormando cada vez mais necessdrias, como complementares @ acdo da famifia,
o que jd@ foi afirmado pelo mals importante documento internacional de educacio deste
século, a Declaracdo Mundial de Educacdo para Todos (Jomtien, Tailandia, 1990). A Educacdo
Infantil representa um segmenta importante do processo educative. Varios fatores contribuem
para sua expansdc no mundo, entre os guais se destacam: os avancos do conhecimento
cientifico sobre o desenvolvimento da crianga, a participagdo crescente da mulher na forga de
trabalho extra domiciliar, & conscigéncia social scbre o significado da infincia e o
reconhacimento, por parte da scciedade, do direito da crianga 3 educagao, em seus primeiros
anos de vida,

Para compreender aeste processo, @ preciso partir do pressuposto de que o
sentimento @ a valorizacdo, atribuidos a infancia, tém sido determinados, historicamente, a
partir das maodificagdes econdmicas & politicas da estrutura social, Neste sentido, o concelto
de inféncia ndo existiu sempre da mesma maneira. Ele aparece com a sociedade capitalista,
na medida em gue muda a insercdo e o papel’ social, desempenhado pela crianca na
comunidade, Na scciedade urbano industrial, a crianca precisa ser cuidada, escolarizada e
preparada para atuar futuramente.

As transformaches econdmicas, culturais e paliticas trouxeram modificacdes no
papel da mulher na sociedade, justificando a necessidade das creches,

Mo Brasil, entre as decadas de 1920 e 1930, com a chegada dos trabalhadores
imigrantes, & gue comecou o movimento operario, por melhores condigbes de trabatho e
existéncia de locals para a guarda e atendimento das criancas durante o trabalho das mBes,
Contudo, até a deécada de 1950, as poucas coreches, fora das indastrias, eram de
respansabilidade de entidades filantrdpicas laicas ou religiosa = de carater assistencial-
protetoral. Neste pericdo, prevalece a preccupacdce com & questdo da sadde.

& educacio das criangas de zero a seis anos, ao longo da histdria, wem
madificando o seu papal, constituindo-se como uma necessidade, 4 CLT [Consolidagies das
Leis do Trabalho, de 1943}, determinou que as empresas oferegam Um espaco para atender
o5 fithos de maes operdrias, em periodo de amamentacdo. Essa determinacic & referendada
pela Lei de Diretrizes e Base da Educacao Maclonal de 1961 {Lel n® 4.024/61), com & Inclusdo
da educacio infantil, no sistama de ansina, considerando no artigo 23 que “A educacdo pré-
priméria destina-se aos menores de sete anos, & serd ministrada em escolas matermais ou
jardins de infancia”, e no artigo 24 gue "As empresas, gque tenham 2 seu servigo, mies de
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menores de sete anos, serdo estimuladas a organizar @ manter, por iniciativa prdpria ou em
cooperagdes com os poderes poblicos, instituiches da educacds pré-primaria”,

A Lel n® 5.692/71 ndo definiu nenhum termo pra designar a educagao na faixa de
idade anterior a sste anos, o que contribul para ndo estimular @ sua expansdo pelos
organismos publicos. Meste perfodo, o oOebate estava travado entre os discursos
compensatdrios ou assistencialistas no trabalho, nos parques e craches, para os filhos de
operarios & os de familla de baixa renda; e nas Instituigles, com propostas de
desenvolvimento afetivo e cognitivo, para as criancas da classe média, nos jardins de Infincia,

MNo Estado do Rlo Grande do Sul ndo se difeérenciou do contexto nacional, pois
baseia-se em uma visao assistencialista, sem preocupacio com os aspectos pedagdgicos,

Mo Municipia, as primeiras iniclativas na Educacio Infantil forem das Entidades
Religiosas.

Mo inicic da década de 1980 surgiram as iniclatives ne Educacio Infantil
administradas pelo poder plblico municipal, primalrarments & Secretaria de Assist@ncia Social
g Comunidade Local. O atendimento, nas creches, tinha como objetivo, oferecer ds mies a
oportunidade de exercer um trabalho fora de casa, para aumentar a renda familiar, delxandao
seus filhos nessa instituico.

© noss0 municipio atuaimente oferece na Rede Municipal a EducacBo Infantil em 8
Escolas Municipais de Educacdo Infantil {0 & 5 anos), @ em & Escolas Municipais de Ensino
Fundamental, a Educagdo Infantii modalidade Pré-Escols 4 e 5 anos, Também mantém
convénio de espaco fisico com 3 escolas estaduais da zona rural, sob a coordenacla da
Secretaria Municipal de Educacdp. Na rede Particular sdo 3 escolas com atendimento para a
Educagdo Infantil de 0 a 5 ancs. Na Rede Estadual a Educacdo Infantil € ofertada somente em
uma escola (4 & 5 anos).

Conforme os dados dos diagndsticos, coletados em 2015, todas as Instituigies de
Ensino da Rede Municipal e Privada, possuem proposta pedagdgica, com participacio ativa da
comunidade escolar na sua elaboragio.

Mascimentos Hospital Sao Vicente de Paulo-TM
2010 ' 324
2011 ' 290
2012 ' 321
2013 ' 356
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Lista de espera por '.l"llﬂl nas EMEIs N® de criancas de 0-3 anos

Bercarno 83
Matemal & 45
Matemal B 33

TOTAL 181

Dados fornecidos pela SMECE em abril de 2015,

Vapgas Exizstentes nas EMEFs - 4-5 anos i Turno Parcial
EMEF Sdo Pedro o
EMEF Francisco Sales Guimaraes 3
EMEF Germana Dockhorn ' 0
EI'-'IEF Tiradentes 2
\EMEF S0 Caetano s
EMEF Martinho Lutero ' 18
Conveniada com EEEF Princesa Izabel | 19
Conveniada cam EEEF Sen. Alberto Pasgualini | 12
Conveniada com EEEF Progresso : 9
TOTAL ' 70
Vagas Existentes nas EMEIs - 4-5 anos Turno Parcial
EMEI Pequeno Principe 7
EMEI Tesouro das Acicias 1
EMEI Sdo Mateus 3
TOTAL 11
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Vagas Existentes nas EEEFs - 4-5 anos

Instituto E E Cardeal Pacelli

Turno Parcial

5

InstituicGes de Ensino

Alunos Atendidos

Rede Municipal EMEFs 228
Reda Municipal EMEIs 621
Rede Estadual EEEFs 35
|Rede Particular 249
TOTAL 1,133

Apesar da demanda reprimida de 181 crlangas de 0 a 3 anos, fora da escola,
ainda aguardando por vaga, a Rede Municipal de Trés de Maio j@ contempla a universalizagao
da Educacio Infantil de 4 e 5 anos, inclusive com vagas em aberto para serem preenchidas.
Cutrossim, atende 86% das criangas de 0 a 3 anos. Também a oferta de Educagdo Infantil na
Rede Privada do municipio cresceu com a ampliagio de escolas @ na Rede Municipal com &
inauguragdo da Pro-Infancia. Nesse sentido, ressaltamos que as Escolas de Educacdo Infantil,
estdo sendo, progressivamente, a:iapradas a legislacio, com investimentos em suas

estruturas fisicas com espacos adequados para o melhor atendimente das criangas, bem como
aquisicdo de equipamentos proprios para o atendimento em cada faixa etdria. As escolas
recentemente inauguradas atendem o0s reguisitos de Infraestrutura exigidos pelos orgdos

competentes,

ENSINDG FUNDAMENTAL

As primeiras escolas de ensino fundamental no municiplo de Trés de Maio,
surgiram com a chegada dos primeirgs imigrantes por volta de 1920, Esses imigrantes
traziam na sua bagagem a fé & uma presenca significativa da importincia do aprender a ler,
escrever e calcular, surgindo as primeiras igrejas & escolas comunitdrias.

Az primairas escolas estavam ligadas diretamente as comunidades religiosas,

7 &
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surginde dessa forma no municiplo escolas, tanto na Area rural como também na drea
urbana. Dessas escolas, duas permanecem até os dias de hoje, que & o Colégio Dom Hermeto
e a SETREM. Virias outras foram transformadas em escolas municipais, como é o caso da
Escola de Entrada da Barrinha, & outras, em escolas astaduals como a do distrito de
Manrchinha & Prograsso.

Atualmente © municiplo de Trés de Maio possui 5 escolas municipais de ensino
fundamental incompleto & uma de ensino fundameantal completo, totalizando 727 alunas. Uma
escola estadual de ensino fundamental incompleto e B8 escolas estaduais de ensino
fundamental completo, totalizande 1312 aluncs. Contamos tambeém com duas escolas
particulares que atendem 428 alunos, uma escola especial (APAE) que atende 90 alunos nos
dois primeiros anos do ensino fundamental, o EJA na EEEF S8o Francisco com 68 alunos e o
Micleo de Educagdo de Jovens & Adultos que atende 73 alunos.

A estrutura fisica das escolas estaduals & regular, porém am muitas se sante a
necessidade de ampliagdes de guadras de esportes cobertas, reformas de prédios, muros e
cercas de protecdo. Percebe-se que as instalagbes elétricas e hidrdullcas também devem ser
revisadas & reformadas perindicamente. As escolas estaduais possuem autonomia financeira,
POrEm 08 FecCursos sio poucos.

As escolas municipais sdo mantidas pelo Poder Pdblico Municipal, porém os
recursos e investimentos tambem ndo contemplam as necessidades das escolas. Tanto nas
escolas estaduais e municipais hdé uma efetiva participacdo dos pais, através das ACPMs -
Associagdo Circule de pais & mestres & dos CPMs - Circulo de Pals = Mestres, os quals
promovern eventos com finalldade de arrecadar fundos para complementar 05 recursos
financeiros das escolas,

Os indices de reprovagio no ensino fundamental no municipio de Trés de Maio
atingem 7,2% e a taxa de abandono & de 1%, em 2013. O abandono dos alunos comeca a
partir do termino do ensino fundameantal. Os maiores indices de reprovagio aprasentados s3o
entre a 6 ao 99 série/ano, devido ao desinteresse dos alunos e a pouca participacio da
familia na vida escolar.

As gscolas privadas, mantidas pelas suas mantenedoras & cooperativas de ensing,
possuem boa estrutura e seus recursos e Investimentos s3o organizados de acorde com seus
planas de gestao.

As escolas buscam constantemente o acompanhamento da evolucio tecnoldgica,
encontrando obstaculos na aguisigio de equipamentos e na formacdo de profisslonals. Tem-se
uma preccupaclo para proporcionar materiais pedagogicos como jogos didéticos, revistas,
jornais e bibliografias atualizadas nas bibliotecas escolares e materisis de consume para as
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aulas se tornarem mais atrativas, proporcionando um processo de ensing aprendizagem mals
aficaz,

O grupo de profissionais que atua no ensing fundamental possul formagao
especifica na area do conhecimento. A maioria desses profissionais busca aperfeicoamanto &m
CUrscs, momentos de formacio oferecidos pele municipio, outras Instituicdes de ensing ou Na
propria escola em momentos de reunifes pedagogicas e encontros por Areas do
conhacimenta.

Busca-se hoje uma educagdo de qualidade, na qual todos tém o direito de acesso
& escola garantida pela legislagho, mas temos consciéncia que no die & dia des escolas ha
muito a ser feito para termos uma educagdo de qualidade, pois precisamos superar o5 indices
de abandono e repeténcia, garmantindo dessa forma o sucesso & @ permanénca do educando
na escola.

| Escolas Municipais Namero de alunos

EMEF Germano Dockhorn - 1% ao 9% ano 487

EMEF S3o Pedro- 1% ao 5% ano : 105

EMEF Francisco Sales Guimardes-1° ac 5° ano - B3

EMEF Martinho Lutero - 1% ao 5° ano 29

EMEF S&o Caetano - 1° ao 5° ano : 12

EMEF Tiradentes - 17 ag 5° ano | 11

TOTAL 727
Escolas Estaduais Namero de alunos

EEEF Castelo Branco- 1° ao 9° ano 351

Instituto E E Cardeal Pacelli - 1% ao 9 ano 50

EEEF 580 Francisco-1* ao 9% ano 178

EEEF Prof® Gldria Veronese-CIEP- 1° ap 9° ano 176

EEEF Alberto Pasqualini- 1 ao 9° aro 107
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EEEF Progresso - 17 ao 9° ano 70
EEEF Frederico Lenz - 1% a0 9° ano 36
EEEF Princesa Isabel - 1° a0 9° ano 29
EEEF Benno Meurer - 1* ag 5* ano 15
' TOTAL 1.312
Escolas Particulares e/ou Filantropicas Namero de alunos
SETREM - 1° ao 9 ano . 280
Colégio Dom Hermeto - 13 a 92 série . 148
Escola Helen Keller - APAE-1" ao 9° ano . 90
TOTAL ' 518
Educacio de Jovens ¢ Adultos N® de alunos
MEEJA - Centro . 73
EJA - EEEF Sd0 Francisco 68
TOTAL ] ' 141
Turno Integral ou Contra Turno ' Namero de alunos
EMEF Germang Dockharn - Programa AABB Comunidade L)
EMEF Francisco Sales Guimardes- Programa AABB Comunidade 33
EMEF Sao Pedro - Programa AABE Comunidade 32
EMEF Martinho Luters - Programa AABB Comunideds 17
EMEF Tiradentes- Programa AABB Comunidade 06
EMEF S30 Castanoc - Programa AABB Comunidade 04
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EEEF S&o Francisco - Programa Mais Educagdo 178
EEEF Prof® Gldria Veronese - Turno Integral 176
EEEF Castelo Branco - Programa Mais Educagdo : 140
Instituto E E Cardeal Pacelll - Mais Educacio o 0
EEEF Senador Alberto Pasqualini - Programa Mais Educacas o7
EEEF Progresso - Programa Mais Educagdo 70
EEEF Frederico Lenz - Programa Mais Educacao 36
EEEF Princesa Isabel = Programa Mais Educagdo 29
SETREM- Turno Integral 5 281
Colégio Dom Herr:etn- Turno Integral &
TOTAL 1.233
ET_A-.L._+.UHHG INTEGRAL i 463

 SITUAGCAOC DE ALUNOS EM MAIO/2015
TOTAL GERAL ENSINO FUNDAMENTAL 2.698
TURNO INTEGRAL DAS ESCOLAS PUBLICAS 176
| TOTAL TURNO INTEGRAL (Piblico e Privada) 463

EDUCAGAO ESPECIAL

Quern 580 o3 alunos com necessidades educativas especiais?

O Artigo 2° da LDBEN, gue trata dos fins da educacdc brasileira garante: "A
educacio, dever da familia e do estado, inspirada nos principios de |iberdace e nos ldeais de
solidariedade humana, tem por finalidade pleno desenvolvimento do educando, Seu preparg
para o exercicic da cldadania e sua qualificaco para o trabalhe.

Consoante esse postulado, © projeto pedagdgico da escola viabiliza-se por meio
de um pratica pedagdgica que tenha como principle norteader a promocde do
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desenvolvimento da aprendizagem de todos os educandos, inclusive agueles gue apresentam
necessidades educacionais espaciais.

Tradicionalmente, a educacio especial tem sido concebida como destinada apenas
a0 atendimento de alunos que presentam deficignclas {mental, visual, auditiva, fisica/motora
e multiplas); condutas tipicas de sindromes, guadros psicoldgicos e neuroldgicos ou
psiquidtricos, bem como de alunos que presentam altas habilidades/superdatacao,

Hoje, com a adogdo do conceito de necessidades educacionals especlais, afirma-se
o compromisse com uma nova abordagem, que tem como horizonte a inclusdo,

Dentro dessa visdo, a acdo da educacido especial amplia-se e passando a abranger
ndc apenas as dificuldades de aprendizagem relacionadas a condighes, disfungbes, limitaghes
e deficiéncias, mas também aquelas ndo vinculadas a uma causa orgdnica especifica,
considerando gue, por diflculdades cognitivas, psicomatoras e de compertamentos, alunos s3o
frequentemente negligenciados ou mesmo excluidos dos apoios escolaras.

O quadro das dificuldades de aprendizagem absorve uma diversidade de
necessidades educacionals, destacadamente aquelas associadas a; dificuldades especificas de
aprendizagem, como dislexia e disfuncbes correlatas; problemas de atengdo, perceptivos,
emocionais, de memdria, cognitivos, psicolinguisticos, psicomotoras, motores, de
compartamentos e ainda fatores ecoldgicos @ socioeconfmicos, como as privagies de carater
sociocultural @ nutricilonal.

Educandos que apresentam dificuldades acentuadas de aprendizagem ou
limitagies no processo de desenvolvimenta gue dificultem o acompanhamento das atividades
curriculeres compreendidas em dois grupos:

1. aguelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica;

2. aquelas relacionadas a condicBes, disfungBes, limitagbes ou deficiéncias.

Dificuldades de comunicagdo e sinalizacdo diferenciadas dos demais alunos,
particularmente alunos que apresentam surdez, ceguelra, surdo cegueira ocu disturbics
acentuados de linguagem, para o5 quals devem ser adotadas formas diferenciadas de ensino
e adaptacoes de acesso ao curriculo, como utilizagio de linguagens e cddigos aplicavels,
assagurando-s& 05 recursos humanos e materiais necessarios.

Altas habilidades/superdotacdo, grande facilidade de aprendizagem gue os leve a
dominar rapidamente o5 conceitos, os procedimentos & as atitudes e que, por terem
condicies de aprofundar e enriquecer esses conteldos, devem receber desafios
suplementares em classe comum, em sala de recursos ou em espagos definidos pelo sistemna
de ensing, inclusive para concluir, em menor tempo, a Série ou etapa escolar.

Mo municipio os dados do censo no representam a realidade quanaje refere
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a0 numero de pessoas com necessidades educacionais especiais incluidas nas salas de aula da
escola regular comum, estando a grande maloria frequentando a Escola de Educacao Especial
mantida pela Associacdo de Pals & Amigos dos Excepcionais. Existem ainda pesstas com
deficiéncia em idade superior & que & |evada em conslderagio para 0 ingresso na ascola
regular comum fora da escola tanto comum como aspecial, sendo gue a escola especial nao
tem limita de idade para o ingresso dos estudantes. Essa realidade ocorre por dificuldades de
acesso, Informaches ou Interesse dos familiares dessas pesspas e consequentemente as
mesmas ndo frequentam nenhuma escola ou grupo de convivéncia,

O reconhecimento da diferenca e o trabalho com a diversidade s3o essencisis para
gue tenhamaos um atendimento educacional comprometido com a iqualdade de oportunidades.

Almejamos para nossos alunos politicas publicas, nas areas da Salde, Trabalheo,
Cultura & Assistdncia Soclal, Essa tarefa ndo & exclusiva dos professores, mas de todo um
contexto escolar, Incluir pessoas com deficiéncia intelectual ou mdltipla @ um desafio de toda
a sociedade e reguer acSo conjunta. HA a necessidade de romper com a resisténcia da
sociedade em reconhecer capacidade real e potencial da pessoa com necessidades
educaclonals especiais, vista equivocadamente como limitada e sem perspectivas. Esta
realidade exige mudanga de atitude individual e coletiva, revertendo a percepgao de menos
valia predominante, em favor de uma postura positiva @ indutora de desenvolvimento e
promogae humana. Dessa forma buscamos que todos os estudantes, de acordo com suas
necessidades tenham:

- orientacio Escolar para encaminhamento dos alunos com necessidades

educativas especiais;

- acessibllidade - Infraestrutura das escolas adaptadas as necessidades das

pessoas com deslocaments ou locomogio condiclonada;

- inclus3o das pessoas com necessidades educativas especiais nas escolas, mas

com plano adaptado para abranger suas necessidades e explorar seus potendais;

- oportunizar espagos para os educadores da escola comum, para a interagdo e

trocas significativas com a eguipe Interdisciplinar da escola especial sobre os

alunos induldos;

- apoio das familias para enfrentar os desafios gque a pessoa com deficléncla

necessita, deixando de lado as diferengas, apoiando-a moralmente & amando-o

coma o proximo que é;

- participacdo da pessoa com defici@ncia em todos os Consalhos MunicCipals,

Estaduais & Macionais que incluam politicas voltadas para seus Interesses:

Educacio, Saide, Assisténcia Social, Idoso e da pessca com Deficiéncia.
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- acessa a melthor atendimento da &rea da salde para as pessoas com

necessidades Educativas Especiais;

-  propor gue o emprege da pessoa com necessidades educativas especlals seja

por melo periodo para que ela possa dispor de um turno para continuar sua

escolaridade, preparando dessa forma as empresas pra receberem as pessoas com

deficiéncia no mercado de trabalho;

- ampliar o ndmers de concursoe e abrir mais vagas para as pess0as Ccom

deficiéncia intelectual ou maltipla cumprindo a Lal vigente:

- acessibilidade ao diagndstico & ao atendimento adequado & pessoas com

deficiéncia; acessibilidade social; acessibilidade ao wsufruto de bens e servigos

EIJEtIJrEEj l

- acescibilidade ao trabalho, emprego e renda e aos sistemas de comunicacio a

informacao;

- rmeduzir a taxa de repeténcia e fracasso escolar dos alunos com necessidades

educativas aspeciais;

- assegurar o atendimente acs alunos com dificuldades de aprendizagem em

suas especificidades reduzindo a taxa de repeténcia @ fracasso escolar;

- ter Eguipe Multiprofissional Interdisciplinar para a Fede Municipal de Educacio;

- favorecer um ambiente adequado para a aprendizagem (espaco fisico, material

e pessoal adequado) para cada etapa da educacho bésica;

- implementar um processa constante de capacitacde de professores, equipe

diretiva, pedagdgica e fundiondrios de apoio das atividades e melos da escola

comum & especlal: recuperando valorés eticos na formacgde profissional e

enfocands o atendimento & diversidade étnica e cultural;

- promover o incremaento tecnoldgico permanente perseguindo solugbes gque

promovam o processo de inclusdo e combatendo todas as formas de exclusao,

- garantir a oferta da Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS, no curriculo desde a

Educacao Infantil;

- assegurar o atendimento dos alunos com defasagem no processo  de

aprendizagem por meio de programas € ou medidas de acompanhamento

psicopedagogico e pedagagioo.

0 idedrio acima exposto se justifica no intuito de desenvolver uma Palitica
Educacional voltada 3 defesa dos direitos das pesscas com necessidades educacionals
especiais, de modo a proporcionar condigies para gue possam se manifestar como sujeltos e
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Para promover a Inclusdo de todas as pessoas na sociedade, as escolas de modo
garal devem desenvaolver seu trabalho na perspectiva de formagdo & construgdo do
conheciments de um  sufeito que pensa, deseja e constrdl  possibllitando-lhe
niveis/modalidades de ensino de forma Que os mesmos passam  demonstrar suas
potenclalidades e dar-Ines visibiidade no campo educacional e soclal, bem como 3Cesso ao
mercado de trabatho.

A educacdo especial nesse aspecto precisa ser concebida como wma proposta de
passagem emancipatdria onde o aluno term por este meio a viabilizacdo do direito "a educacio
de gqualidade para todos",

Defendemos um processo de inclusdo educacional gradativa {processual) e
regponsdvel, no qual as escolas comuns sejam devidamente preparadas para o acolhimento
dos estudantas que necessitam ndo apenas de recursos para @ acessibllidade fisica, mas,
sobretudo, professores capacitados @ demais aluncs abertos as dferencgas.

Educacdo Inclusiva & uma questio de direitos humanos e implica a definigio de
Politicas Piblicas traduzidas nas agBes institucionalmente planejadas, implementadas e
avaliadas. Assim, a implantacdo de propostas com vistas & construgdo de uma educacdo
inclusiva, requer mudancas nos processos de gestdo, na formaclo de professores, nas
metodologias educaclonals, com aches compartiihadas e praticas colaborativas que
respondam as necessidades de todos os alunps.”

TABELA ALUMOS INCLUSOS

Instituighes Alunos de Alunos Alunos Total
O0OaS5anos 6al8anos| Acimade 18
Escolas Municipais 6 28 - 34
Escolas Estaduais 0 40 # 40
Escolas Particulares 0 3 - |
~ Centro de Atendimenta 6 50 - 56
Educacional Especializads Helen
Keiler
Escola de Educagdo Especial Helen | 2z 16 T4 [ 92
Keller
TOTAL I 12 137 74 225
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ENSINO MEDIO

Trés de Maio possuia em 2014 cerca de 24.478 habitantes. Municipic em pleng
desenvolvimento, com o aumente do PIB, vem crescendo em renda per caplta. O comércio &
servicos s3o os carros-chefes que impulsionam a economia, seguidos da indastria maoveleira,
leitelra & cultivo de grios. Além do Ensino Médio, o municipio oferece também o curso normal
de nivei médio e pés médio. Do total da populagdo, 6% frequentam esse nivel de ensino.

Ha no municipio, quatro escolas que oferecem o Ensino Médio - duas particulares,
com 147 alunos e duas publicas, com 778 aluncs, Qs profissionals sdo todos graduados,
multos com pos-graduacio @ mestrado. A organizacio curricular estd amparada pela LDB e os
PCNs que embasam o fazer escolar. E um ensino qualificade que visa propiciar ao aluno,
meios para que ele se desenvolva de forma integral, apropriando-se da tecnologia e capar de
construlr seu préprio conhecdmento. Incentiva-se a Investigacdo e a pesquisa e oportuniza-se
a criacdo de uma consciéncla conectada ao coletive, projetanda uma acdo voltada para um
Flaneta sustentavel.

Mo wigor da adolescéncia, os alunos do Ensino Médio encontram na Escola
oportunidade para estredtar lagos, cultivar amizades e tracar metas. Para tanto, Incentiva-se e
investe-se para QU &les possam seguir seus estudos. Voltado para uma sociedade em
permanente mudanca, o Ensino Méblo desafia-os a aprencer a aprender, buscando sempre
novas perspectivas. O retorno da Filosofia e da Sociologia ao curriculo tem contribuido para
qualificar o aluno como um ser pensante, conectado a sua realidade. Em participactes am
concursos de redacdo, provas de avalischo externa, ENEM, feiras cientificas, os alunos trés-
malenses tém alcancado bons resultados,

Em pesquiss realizada constatou-se que um ndmers de alunos almeja sequir
estudando com a realizacio de um curso superior @ vé ¢ Ensing Média com base para a sua
formacdo profissional; outra parte busca um Cursc Profissionalizante com a Intenclo de
ingressar mais cedo no mercado de trabalho, também coma foarma de subsisténcia,

Um dos problemas constatados entre os alunos do Ensing Médio, principalments
no turno da nolte estd ainda no alto indice de evas3o e repeténcia, realidade mais evidente na
Escola Pablica onde a maioria dos alunos j& & trabalhador. Esse & um aspecto para o qual se
necessita um investimento urgente. Se do ndmero de alunos egresses do ensing fundamental
muitos 3 ndo se matriculam no ensine médio, o abandono da escola, nesse pivel, engorda as
filairas dos jovens que sequer o concluem, tendo, portanto, menos cportunidades de trabalha.
Um aspecto que vem trazendo mudancas e gue pode ser apontado € 2 oferta da merenda
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para os alunos de ensino meédio. Percebe-se gue a freguéncia tem melhorado. Muitos alunos
desze turne vém direto do trabalho para a escola. & merenda € o jantar que eles ndo

canseguem realizar.

Escolas Estaduais N de alunos
Instituto Estadual de Educacho Cardeal Pacelli 558
EEEF Castelo Branco 220
TOTAL ' 778
Escolas Particulares N® de alunos
Coldgio Dom Hermeto 54
SETREM 83
TOTAL 147
EDUCACAD PROFISSIONAL

A educacdo profissional vem se constituindo como uma excelente cportunidade
para que 0s jovens estudantes conslgam realizar uma gualificacSo mais proxima do munds do
trabalho, levando-a vivenciar priticas profissionais, estagios e experiéncias profissionals
efetivas, antes ou ao longo do seu perindo de graduaclo. Essa pratica contribul,
sebremaneira, para que se crie a significincia do aprendizado, possibilitando a esses jovens
estudantes, um grau diferenciado de aproveltamento dos cursos realizados,

O ensino profissionalizante na cidade Trés de Maio sempre fol, & perpassa os dias
atuais, como sendo um grande gerador de maos de cbra gualificada para auxiliar no
desenvolvimente da cidade e regido, formanda indmeras pessoas para atuar no mercado de
trabalho. Dados histéricos Indicam gque o ensine profissionalizante d& seus primeiros passos
no ano de 1956, com a formatura da primeira turma de Contadores, ofereddos pela Escola
Técnica de Comércio PIO XII, atualmente conhecido como Instituto de Educaclc Cardeal
Pacelli.

Sendo assim, busca-se com este documento pensar em politicas pdblicas que
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possam Inclulr e capacitar A5 pessoas deste municipio para © mercado de trabalho,
proporcionando uma melhor qualidade de vida e contribuir com mao de obra qualificada para

&5 eMpresas.

En=zino Profissionalizante

Escolas MN® de alunos
57 Técnico
Instituto Estadual de Educacaa Cardezl Pacell
49 pds Médio
SETREM 335
TOTAL ' 441

EDUCACAD SUPERIOR

Os Impactos da expansdo da educacdo superior podem ser cbservados a partir
das caracteristicas de escolaridade entre as geracdes mais recentes no Brasil. Apezar de
exXpressivos avangos entre geragoes, considerando diferentes dimensdes (renda, cor ou raca,
sexo @ regido geografica), fica claro gue as politicas de inclusSo em curso precisam ser
mantidas e ampliadas para garantir igualdade de oportunidades educacionais para todos os
brasileiros.

Em 2013 o Brasil registrou 7.305.977 estudantes matriculados a cursos de
graduagio no ensino superior, segundo dados do Censo da Educacdo Superior divulgados pelo
Instituto Macional de Estudos & Pesquisas Educaconais Anisio Telxeira [(Inep). Sic 268.289
matriculas a mais que em 2012, wm crescimento de 3,8%, sendo 1,9% na Rede Pilblica e
4,5% na Rede Privada, O censo mostrou t@ambém que o ndmero de formandos caiu pela
primeira vez desde 2003,

O crescimento do ndmero de matriculas fol inferior am relaclo ao censo anterior,
guando o nimerp de matriculas aumentou 4,4% de 2011 para 2012.

Deste total de estudantes universitdrios, 5,3 milhdes (73,5%) estdo nas
instituicBas particulares. O restante (1,9 milhdo) se divide entre Instituiches federais (1,1
milhdo), estaduals {604 mil) @ municipais (190 mil}. Os aluncs matriculados em cursos e
graduacio no Brasil estio distribuidos em 31.866 cursos, oferecidos por 2.391 institulgies, A
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malor parte formada por universidades e faculdades particulares, 2.090 & o restante sio
instituicdes publicas {301},

As universidades sdo responsaveis por mais da metade das matriculas (53,3%).
&z faculdades concentram 29,1%; centros universitarios, 15,8%; Institulctes federals de
educacac tecnologica, 1,6%.

EVOLUCAD DO NUMERO DE INGRESSANTES E CONCLUINTES
EM CURSOS DE GRADUACAD
Ano Ingressantes : Concluintes
2003 1.554 664 532,228
|

2004 1.646.414 633.363
2005 1.B05.102 | 730.484
2006 1.965.314 T82.633
2007 2.138.241 786,611
2008 2.336.859 870.386
2009 2.065.082 959.197
2010 2,182,229 973.839
2011 | 2,346,655 = 1.016.713
2012 4.747.089 1.050.413
2013 | 2.742.950 991.010

Fonte: Censo da Educacdo Superor/Tnep/MEC
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Os dados mostram wma leve diminuicdo no numergs de alunos que entram no
ensing superior {caiu de 2.747.089 em 2012 para 2.742.950 em 2013).

O total de estudantes gue Ingressaram no ensino superior somente em 2013
chegou & 2.742.950, um nimers 76,4% malor do que o registrado hd dez anos. )& a
quantidade de alunos que concluiram os estudos nesse segmento da educacdo fol de 991.010.

"E natural que o ritmo do nimero de matriculas venha a diminuir, porque
vinhamos de um wvolume relativamente baixo na primeira década do ano 2000, disse o
ministro da EducacBo, Henrique Paim. "Nds estamos fazendo um esforgo significativo, e todas
as politicas que temos adotado, seja através do Prouni ou do FIES, nds achamos que vio ter
um efelto importante. O ritmo tende a aumentar na medida em que esses programas passam
a sar mais conhecidos pelos alunos,”

Houve pela primeira vez uma redugio do nomero de alunos que se formaram
diminuiu de 1.050.413 em 2012 para 991.010 em 2013, uma gqueda de 5,9%.

A proporcio de alunos que terminam a faculdade em relacdo aos que entram e de
36%. Esta proporclo tem diminuide nos Ultimes cinco anos. Em 2009, era de 46%, caindo
para 45%, 43%, 38% e 36%. Issc significa que cada vez menos gente se forma em relacio
ao numero de estudantes que entra.

Mas instituicdes puiblicas esta proporgo & de 43,1%. Ja nas instituicBes
particulares, este indice & de 33%.

O ministro Paim disse que & precise anallsar essa ralagio entre os dados com
calma. "N3o posso afirmar nada, mas ha um granda nimero de cursos abertos recentemente,
gué ainda n3o formaram seus primeiros alunos. Além dissa, ha um percentual grande de
alumos vindos do ensino médio noturno, ou seja, estudantes gue também trabalham e
precisam de um tempo maior para conclulr a graduacdo®, afirmou Paim.

Francisco Soares, presidente do Inep, explica que a redugio no ndmergs de
estudantes concluintes fol malor nos cursos presencials do setor privade. "A Rede Federal
cresceu 0 ndmero de concluintes em 3,8%, apesar de redugdo de quase S0% nos cursos a
distancia®, aflrmaou,

O ministro @ o presidente do Inep ndo guiseram Informar ac G1 quais medidas
serdo adotadas para aumentar o percentual de alunos dentro das Instituigbes que chagam a
canclulr ¢ curso superior.

Em nota, o MEC afirma que "97% da queda no numero de concluintas dos CUrs0s
de graduagio esta concentrada em 14 Instituiches de ensino superior @ntre as mais de 2.4 mil
existentes no pais. Destas 14 instituictes, a malora passou por processo de supervisac que
resultou em suspensio, reducio de vagas ou descredenciamento. Do total, ha trés esrtaduals
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reducdo de vagas como resultado de medida administrativa®.

que teve

NUMEROS DO CENSO DA EDUCAGCAD SUPERIOR NO BRASIL EM 2013

l

INSTITUICAD POBLICA
TOTAL AP INSTITUICAD
GERAL PRIVADA
Tatal Fadaral Estadual Municipal
Matricuias T.305.97F | 1.932.527 1.137.851 | B0 517 190,159 5.373.450
Ingressanies 2,742,950 5311.Ha6 325.267 | 142 842 a3 737 2.211.104
Concluintas S91.010 219278 115,336 | B2.892 31.050 LS e
Instituighes 2.391 301 106 119 76 2.080
Cursos 32.049 10,850 5968 3.656 1.226 21.199
|

Fonte: Censo da Educagdo Supernar/Tnep/MEC

Nz comparacdo com 2003, o ndmero de matriculas aumentou 85,5%, com 3,3
milhiles de novas matriculas. O némero crescey 94% na Rede Privada & 64% na Rede POblica.

No total, a quantidade de pessoas matriculadas no Ensing Superior aumentou B5,5%.

2 pais tem 6.152.405 estudantes matriculados em curses presenclals, A grande
maioria estd no sudeste: 2,9 milhSes (47,29%). O Nordeste tem 1,28 milhdo (21%), seguldo
pela regido Sul, com 962 mil (15,6%); Centro-Deste, com 575 mil [9,3%); & Norte com 423

il (6,8%).

A Bede Privada de Ensinoe Superior concentra 4.374 431 matriculas presenciais, au
s&ja, 71% do wial. 05 outros 1. 777.974 estudantes estao em Instituictes publicas.

S&0 Paulo é o estado com o maior numero de matriculas no total (1.643.925),
sendo que apeEnas 15,8% destes alunos estdo em Instituigbes poblicas. 53o mals de 1,38
milhao de estudantes em faculdades particulares,
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EVOLUGCAD DAS MATRICULAS (2003-2013)

Ano Total | Presancial A distancia
2003 3.936.933 | 3.887.022 49.911
i 2004 4,223,344 L 4,163.733 59.611
2005 éLSET".TI"'El'E 4,453.156 114,642
2006 4.883.852 4.676.646 207,206
2007 5.250.147 4.880.281 69, 7hb
2008 5.808.017 5.080.056 727,961
2009 5.954.021 5.1 1 5.896 838.125
2010 6.3759.299 5.449.120 930,179
2011 6.739.689 5.746.762 992,927
2012 7.037.688 5.923.838 1.113.850
2013 7.305.977 6.152.405 1.,153.572

Fante: Censa da Educagdo Superior/Inep/MEC

Um ter¢o desse crescimento de 3,3 milhdes de matriculas no ensing superior
entre 2003 & 2013 fol registrado nos cursos de eduracdo a distdncia, majoritariamante na
Rede Privada. O nimerg saltou de 49.911 em 2003 para 1.153.572 em 2013, Deste total,
guase 1 milhdo, ou BE,6%, estdo matriculades em instituigies particulares.

O crescimente no ndmero de matriculas em cursos pagos & & distdncia
representa, sozinho, 29,3% do aumento total de matriculas no ensing superior na dltima
década. i

O censo revela ainda o crescimento de matriculas no ensino tecnologice. Com
mais de 1 milhdc de matriculas, os cursos tecnoldgices representam 13,6% do numerc total
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de estudantes. Na Rede Federal de cursos tecnoldgicos, houve uma expansao nas matriculas
de 467 4% no periodo de 2001 a 2013, crescimeanto médio anual de 13, 7%.

O numero total de professores no ensing superior € de 367,282, sendo 121.190
com doutorade. O numero de professores-doutares aumentou 122% em relagio a 2003, A
grande maloria esta nas universidades publicas (82.523).

2 gstude aponta que o alung tipico matriculade em curso presencial da educacio
superior @ mulber, tem 21 anos e estuda & noite em um curss de bacharelade de uma
institulcao de ensing superior privada.

Segundc o cEnsO, O CUrso com o makr nomero de matriculas @ o de
Administracéo, com B800.114. Em segulda estdo Direito (V69.889), Pedagogla (614.835),
Ciéncias Contébeis {328.031), Engenharia Civil (257.268), Enfermagem {228.515), Psicalogia
[179.892}, Servico Social (173.758), Gestso de Pessoas/RH (172.083) e Engenharia de
Producdo (144.127).

O Ensino Superior em Trés de Maio -

O Ensino Superior no municipio de Trés de Malo @ desempenhado atualmente por
3 Instituigdes: a Faculdade Trés de Maio, mantida pela Sociedade Educacional Trés de Maio -
SETREM, a UNOPAR Virtual, mantida pelo Instituto Dinadmico, & a8 Universidade Aberta do
Brasil, mantlda pelo governo federal (CAPES), universidades federals e municipio de Trés de
Maio.

Histarico da Faculdade Trés de Maio

A Faculdade Trés de Maio, mantida da Sociedade Educacional Trés de Maio -
SETREM, passul mais de 40 anos dedicados ao Ensino Superiar, senda gue nicou com o
Curso de Admimistracdo, em 1969, como extensic da Universidade Federal de Santa Marla.
Em 1973, deu-se a incorporacio do Curso Superior de Administracio.

Em 1998, foram protocolados os projetos dos Cursce Supericres de Sistemas de
Infermacio e Pedagogia — Licenciatura Plena. A implantacdo desses novos cursos deu-se am
1508,

Mo ano de 2000, foi protocolado o Projeto do Curso Bacharelado em Enfermageim,
que teve a sua implantacdo em Z001. Ainda neste mesmo ang, foram protocolados os
processos dos Cursos Normal Superior @ Bacharelado em Engenharia de Producdo, alem dos
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profocelos para reconhecimentos dos Cursos Bacharelado em Sistemas de Informacia e
Pedagogia = Licenciatura Plena.

Em 2002, protocolou-se& o processo do Curso de Tecnologia em Redes de
Computadares.

Em 2003, foram reconhedidos os Cursos Bacharelado em Sistemas de Informacgao
e Pedagogia - Licenciafura Plena.

No ang de 2004, efetiva-se a implantagdo dos Cursos Normal Superior e
Engenharia de Produclo. Ainda neste ano, € autorizado o funcionamento do Curso de
Tecnologia em Redes de Computadores.

Em 2005, foi reconhecide o Curse de Bacharelado em Enfermagem, & em 2006,
foi reconhecide o Curso Normal Superior e autorizade o Bacharelado em Psicologia -
Formacg3o de Psicdlogo.

Mo anc de 2007, recebew o recredenciaments junto ao Ministério da Educacio -
MEC, atingindo o Conceito 4 [desempenho forte), numa escala que vai até o conceito maximo
de 5.

Mo ano de 2008, foram reconhecidos os Cursos de Tecnologla em Redes de
Computadores, com Conceito 5 - maximao (desempenho muito forte) e Bacharelado em
Engenharia de Produgdo, com Conceito 4 {Desempenho Forte), numa escala gue val até o
concelto maxime de 5. Neste mesmo ano, & considerada a melhar faculdade da Regideo
Fronteira Norgeste do RS, a partir das avallagbes do Skistema MNacional de Avaliagso da
Educacln Superior - SINAES, conduzidas pela INER/MEC (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Telxeira/Ministério da Educacdo).

Em 2008, o MEC autorizou ¢ funclonamento dos Cursos de Agronomia e de
Tecnalogia em Design de Moda. Neste mesmo ano, a Faculdade Trés de Maio consolida-se; a
partir da avallacdo do INEP/MEC, como a melhor Faculdade da Regido Fronteira Norpeste do
RS, pois, pelo segundo ano consecutiva, obteve a malor pontuagdo, dentre as faculdades
desta reglao.

Em 2011, a 1ES teve renovado os reconhecimentos dos Cursos de Administragdo e
Pedagogia, bem como obteve o reconhecimento do Curso de Psicologia com Conceito 4
(forte). Alnda, a IES obteve o seu récredenclamento,

Em 2012, a4 IES teve renovado o8 reconhecimentos dos Cursos de Engenharia de
ProducBo, Pedagogia, Sistemas de Informagdo e Tecnologia em Redes de Computadores.

Em 2014, feram reconhecides pelo MEC os cursos de Agronomia e Tecnalogia em
Dasign de Moda. Também, fol autorizade o 10° curso da Instituicio, Tecnologla em Laticinios.
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Atualments, em nivel superior, 3 SETREM oferece a comunidade os Cursos de
Bacharelado em Administracdo, Sistemas de Infermaglo, Enfermagem, Engenharia de
Produgdo, Licenciatura Plena em Pedagogia, Psicologia, Tecnologia em Rades de
Computadorss, Agronomia & Tecnologia em Design de Moda. Além disso, oferece cursos de
pos-graduacio e extensdo, nas areas de Administracdo, Engenharia, Informdtica, Sadde e

Educagaa,
Dados dos Cursos, com matriculas atuais:
CURSO ESTUDANTES
Administracao 280
Pedagogia 112
Sisternas de Informacio B4
Eng. Prod. Agroindustrial 161
Tecnologia em Redes de Computadores 45
Enfermagem , 176
Psicalogia 129
Agronomia 221
Tecnologla em Design de Moda 36
Tecnologia em Laticinios 12
Alunos Especials (até 10 disciplinas) g
Pas-Graduacao B3
Total Ensino Superior ' 1,383

Fonbe: Sacretaria Académica da Faculdade Trés de Malo
Historico do Instituto Dinamico

A atuacdo do Instituto Dindmico no Ensino Superior Iniciou com a busca por
parcerias com grandes Instituicdes de Ensino. Assim, no ano de 2000 foi assinado convénio
com o IESDE Brasil para oferta do Curso Mormal a Distdncia - Habilitagdo em Educagdo
Infantil & Sérles Iniclals & o Curso de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, Estes cursocs nao
foram mals oferecidos nos anos seguintes.

As maiores mudancas aconteceram ng ano de 2002, guando foi assinade o
Convénlo com a Universidade Morte do Parand - UNOPAR para oferta do Curso Normal
Supericr e Curses de pds-graduagio na modalidade a Distdnca, através do Ensino Presencial
Conectado (semipresencial} & 100% On-line. Hoje 580 26 cursos superiores & mais de 40
cursos de pés-graduacio a disposicic da comunidade de Trés de Maio e regido.

Xy
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Assim sdo atualmente oferecidos no Instituto Dindmico:

Mival Superior:

BACHARELADOS: Administragdo, CWencias Bcondmicas, Cléncias Contébais,
Engenharia da Producio, Engenharia da Computacdo e Servica Social,

LICENCIATURAS: Artes Wisuals, Clénclas Bioioglcas, Educagio Fisica, Geografia,
Histérla, Letras, Matematica, Pedagogia e Saciologia,

SUPERIORES DE TECNOLOGLA: Andlise e Desenvolvimento de Sistemnas, Estética e
Imagem Pessoal, G-ﬂ.sﬁp Amblental, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Financeira, Gestdo
Hospitalar, Gestdo Pablica, Logistica, Marketing, Processos Gerencials e Seguranga do
Trabalho,

PéHa-graduacho:

KNas dreas de: Agronegocios, Meis Ambients, Direito, Politicas Sociais, Ti, Gestdo
(Especializacdo & MBA), Educagio, Educacio Fisica, Saldde a Estética.

Administragio 383
Cigncias Contabeis i 168
Economia 1
Educacdo Fisica 1]
Engenharia da Producfo 14
Geografia 2
| Histeria 34
Letras 3
Matematica 17
Pedagogia 257
Servico Social 58
Sociologia 3
Analise e Desenvolvimento de Sistemas 16
Estética & Imagem Pessoa : o
Gestao Ambiental ' T3
Gaestdo Financeira 2
 Gestac de Recursos Humanas 16
Gestao Publica
Logistica
Markating
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Frocessos Gerenciais 4
Seguranga do Trabalho 33
TOTAL 1.302

Fonte: Instituto Dinamico - UNOPAR - Tres de Maio

Polo Universitario Federal de Trés de Maio

Histérico do Polo:
A Universidade Aberta do Brasil & um sistema inkegrado por universidades
publicas que oferece cursos de nivel superior para camadas da populacdo gque tém dificuldade
de acesso & formagdo universitaria, por melo do uso da metodologla da educacdo a distdncia.
D pablico em geral que era atendido, mas os professores gue atuam na aducac3o basica tém
prioridade de formagado, seguidos dos dirigentes, gestores e trabalhadores em educacso
baslca dos Estades, Municipios e do Distrito Federal,
O primeiro edital lancado para o sisterma Universidade Aberta do Brasil, final de
2005, permitiuv a oferta de cursos supericres de instituictes federals de ensing superlor, 08
guais foram levados & 300 municipios brasileiros. O Municipio de Trés de Maio apresentou a
proposta em abril de 2006 e, selecionado, assinou o acordo de Cooperacdo Técnica em 30 de
junho do mesmo ena, no Paldcks do Planalto, Brasilia - DF, representada palo Ministério de
Educacio e Municipio de Trés de Maig,
A Secretaria de Educagic & Distdncia, apresenta a publicagie no Didrip Oficial da
Unido de 31 de outubre de 2006, & para execucdo em 2007, os cursos ofertados para o Polo
de Trés de Maio:
1% Semestre/ 2007
Agricultura Familiar = UFSM
Pedagogia = UFSM

2° Samestre/2007
Fisica - UFSM

Em Margof2007, ocorreu a primeira visita, da UFSM, coordenagio de
infraestrutura para aprovacdc do espace fisice do Polo, na Escola Municipal Germano
Dockhorn, onde disponiblizamos da seguinte infraestrutura:

- Uma sala de Secrataria Académica

- Uma sala de Coordenacdo e Tutoria

- Duas salas de aula

*
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- Dois laboratérios de Informatica y
- Uma biblioteca
Um auditdrio

- Sanitdrios

~ Area Coberta

o EDITAL 0572007 - CGIF'ERMFES, 28 de julho de 2007, torma plblico gue no
periodo de 02 de julho a 27 de julho de 2007, estdo abertas as Inscrigdes do primeiro
vestibular do Polo Universitario Federal de Trés de Maio, processo ssletivo que aconteceu no
dia 12 de agosto de 2007, &s 8 horas no Instituto Educacicnal Estadual Cardeal Paceili, para
08 cursos de Agricultura Familiar e Sustentabilidade com &7 inscritos, densidade de 2,23 por
vaga e Pedagogia com 115 Inscrigfes, densidade de 3,83 por vaga. Inicia para a maioria dos
vastibulandos & oportunidade de serem incluidos num curso superior gratuito & em um
circuito de tnnhecimi_-nf:n moderna, que & a Ensing & Distancla.

LEI n* 2.383, de 21 de agosto de 2007, autoriza a criacBo do Polo Universitario
Federal de Apolo Presencial para Educacdo a Distancia da Universidade Aberta do Brasil -
UAB, o respective Conselho e dé outras providéncias.

Janeiro & Fevereiro/2008, dd-se o iniclo de uma parceria entre Palo
Universitaric/Municipio de Trés de Maio e Estado do Rio Grande do Sul/Governo Estadual, para
wiabilizar um espaco fisico significativo para estruturagio do Pola.

17 de margo de 2008, iniciam as aulas no Polo Universitério de Trés de Malo, com
a participagdo do Prefeito Municipal Altair Francisco Copatti, Secretdrio de Educacio Nilson
Roque Weiss, Representantes da UFSM, dos curscs de Agricultura Familiar e Pedagogia,
Coordenadora do Pole Ténla Beatriz Georgl, Tutoras dos curses e alunos. Marco histdrica, para
tedas os envolwidos neste processo democratico e.gue vem contribuindo de forma declsiva
para a constitulgdo de um diagrama social mais justo.

Aula Magna em Santa Maria, dia 26 de abril de 2008, com visita a Universidade
Federal de Santa Maria e aula inaugural proferida pele Secretario de Educacdo a Distancla
Prof® Dré Carlos Bduardo Bielschoviek, & assinatura do Termo de Cooperacdo Técnice-Cientifica
B convénio celebrade entre Universidade Fedaral de Santa Maria e Municipio de Trés de Maio.

ENCONTRO REGIONAL DE EDUCACAC A DISTANCIA - UAB, ocorreu no dia 06 de
maio de 2008, as 19 horas no auditsrio do Poldo, com a finalidade de divulgar o Polo, discutir
demandas, elencar cursos futuros de dreas priontérias e estabelecer uma integracdo entre
todos 05 envolvidos, Documento enviado as Universidades Federais, MEC, Municipios da
Regido e envolvidos no processo de construcio e democratizacdo do acesso a educaclpo
superior, pdblica e de qualidade.
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VESTIBULAR/2008, a Universidade Federal de Santa Maria, torna pablico que, no
periodo de L6 de junha a 1° de julho de 2008, conforme adital, 001/2008 - Coperves, astarfo
abertag as inscrigbes para 0 concurso Vestibular 2008/EAD da UAB - UFSM, visando o
ingresso ao Curso de Fisica no Polo de Trds de Maio. Sendo que no mesmo periodo, conforme
edital 002f2008 - Coperves, ocorreu a inscrigdo para os cursaos de Prd - Licenclatura,
GEOGRAFIA, LETRAS- ESPANHOL @ MATEMATICA, cursos estes exclusivos para professores de
Rede Publica. Processo seletivo este que ocorreu no dia 27 de julho de 2008,

18 de owtubro de 2008, sula ingugural, com palestra da Professora Dr® Léa
Fagundes, Inicigm as auilas de mais 04 curses no Polo Universitdrio Federal, Fisica (UAB), 30
alunos; Geografia (Prolic-UFSM), 22 alunos; Letras Espanhal (Prolic- UFSM), 42 alunos:
Matematica (Prolic-FURG), 30 alunos, Professores dos sistemas publicos de ensino, sendo
valorizados e beneficiados com curso superior gratuito. E aula inaugural do Curso de Fisica,
Com a presenca dos Professores da UFSM.

Edital 011/2008, torna publico gque, no periodo de 24 de novembro a 12 de
dezembro de 2008, estdc abertas as inscriches para o concurso vestibular 2009/EAD da
UAB/UFSM, visando o ingrasso ao Curso de Pedagogla, com 30 vagas para o Polo de Trés de
Maio. O processo seletivo fol realizado no dia 25 de janeiro de 2009, concorrenda as vagas 90
candldatos,

Edital n* 064, de 20 de dezembro de 2008, abre as inscricBes aos cursos de Pds -
Graduagdo a Disténcla — Especializacio lato sensu em Gestio em Arguivos e em Tecnaloglas
da Informacdo e da Comunicacdo Aplicadas @ Educagdo - TICs, UFSM no Polo Universitario
Federal de Trés de Maig,

Margo/2009 abertura do ano letive EAD da Universidade Federa! de Santa Marla, a
aufa inaugural aconteceu no Polo Universitaric Federal de Trés de Malo no dia 14 de
margo/2009 com presenga 4o Excelentistimo Senhor Prefeito Municipal Olivio Josd Casali,
Secretdria Municipal de Educacdoc Maria Elena Fin Naressi, Coordenadores dos Cursos da
UFSM, Coordenadora do Polo Tania Beatriz Georgl, Tutores Presenciais do Polo & alunos dos
CUFSoE,

PLAGEDER. = no dia 29 de Abrilf/2008 abre o edital de inscriges do primeino Curso
da UFRGS, com 50 vagas no Polo Universitério Federal de Trés de Maio, a apresentacio do
Curso aconteceu no Auditdrio do Polo pelo Prof® Drf Lovois Miguel de Andrade, coordenador da
Curso de Planejamento & Gestdo para o Desenvolvimento Rural. O iniclo das aulas aconteceu
no dia 31 de outubro de 2009, no dia 30 de outubro esteve presente o Coordenador do Curso
Prof® D" Lovois de Andrade Miguel, onde falou aos alunos sobre o Curso.

Em 31 de outubro de 2009, Iniclam as aulas do curso de Planejam e Gest3o
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para o Desenvolvimento Rural, com uma turma de 50 alunos.

Novemnbro de 2009, abre edital para mais vma edicdo do Curso de Fislca, 35
vagas € 0 Curso de Pds-Graduagdo em Tecnologias da Informecio a da Comunicacio
Aplicadas & Educagdo - TICs, com 40 vagas, oferecidos pela Universidade Federal de Santa
Maria, 0 processd seletiva fol realizado em janeiro de 2010 e as aulas tiveram seu iniclo em
marga de 2010,

Ainda am dezembro de 2009 abriram as inscricoes para o curse de Espedalizagio
de Gestdo de Organizagdo Publica em Sadde - UFSM, do Programa MNacional de Administragio
Publica, com 25 vagas para o Polo de Trés de Maio, as aulas tiveram seu Iinicio em margo de
2010,

Para o 2* semestre de 2011, novas turmas de pds-graduacio em Gestdo da
Organizacdo Publica em Sadde e TICs (Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo
Aplicadas & Educacda).

Mo ano de 2012 foram oferecidos mais quatro turmas novas, Pedagogia, Fisica,
Letras Espanhol & Letras Portugués. Ampliando desta forma cursos e turmas.

Em 2013 novo vestibular, ampllande assim as vagas no Poko Universitdrio Federal,
foram oferecidos 05 cursos de Administracio Plblica e Pedagogia.

Em 2014 ampliando significativamente os cursos e turmas, com os Cursos de
Especializacdos em Sociclogla, Especlalizagdo em Gestdo em Sadde, Letras Espanhol,
Pedagogla, Agricultura Familiar e Sustentabilidade e Bacharelado em Desenvolvimento Rural,

Ainda coferecemos aos académicos cursos de aperfeiccamento, Seminarics &
Semanas Académicas em parceria com as Universidades & Poder Publico Municipal.

Mo sentido de ampliar os cursos e demandas locals e reglonals, necessita-se
trabalhar neste momento o fortalecimento do Polo & ampliacdo do espaco fisico uma vez gue
a politica do MEC & das Universidades é expandir a oferta de novos cursos. Isso faz com gue
mals pessoas 8o municiplo e regifo tenham acesso ao Ensing Superior PUblico, Gratulto & de
Qualidade. Mas para Ise0 & necessarip ampliar o prédio onde funciona o Pole ou estabelacer
parceria com o Estado, que, com a diminuicio de matriculas j& disponibiliza de amplos
espacos fisicos que poderdo ser cedidos,

Cursos & Universidades no Polo de Trés de Maio

Especializactes.
¥ Especializacdo para Professores de Matematica - FURG - 26 alungs
¥ Especlalizacdo em Sociclogia no Ensing Médio - UFRGS - 40 aluncs
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v Especializac3o Gest3o em Sadde - UFSM - 30 alunos

Graduaces:

Agricultura Familiar & Sustentabilidade - UFSM - 5 alunos
Pedagaogia - UFSM - T& alunos

Fisica - UFSM - 9 alunos

Letras — Espanhol = UFSM - 43 alunas

Letras Portugués — UFSM - O alunos

Bacharalado arm Administracdo Publica = UFSM = 21 alunos
Bacharelado em Dessnvalviments Bural - UFRGS - 41 alunos

“'

L

L

Aperfeicoamento;
¥ Mediacdo de Conflito Escolar - 28 alunos

EDUCAGCAD DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Em nossa concepgio, a educacdo é permanants, na perspectiva de que todos
aprendem ao longo da vida, conscientes de sua Importancia soliddria e participativa, numa
visdo humanista, critica € com a conquista de possibilidades e alternativas de wvida,
enfrentando os desafios como agentes de transformacio econdmica, cultural e social,

Ma EJA - modalidade de Educagdo Basica no Ensino Fundamental e Médio — nSo
basta apenas saber ler, & preciso saber fazer uso do ler e do escrever. A EJA necessita ser
pensada como proposta pedagogica a fim de criar situacfes e satisfazer necessidades de
aprendizagem de jovens e adultos,

A taxa de alfabetizacdo & importanta para avallarmos a situacio educacional e as
condigdes soclais do pais. Segundo os resultados do Censo 2010, aproximadameanta 91% da
populagio brasileira com dez anos ou mais de idade sdo alfabetizados. Isto &, temos um
percentual de 9% de ndc alfabetizados, o gue equivale a dizer gue aproximadamente 18
milhdes de brasileiros ndo sabem ler e escrever,

Ermi mrnpe!r-a;ia aos resultados do Censo de 2000, a situacia da alfabetizacio
melharou no pais, pols a taxa de analfabetismao diminuiu de 12,8% para 9% em 2010.

A taxa de analfabetismo das pessoas acima de 15 anos no Brasil voltou a cair am
2013. De acordo cam a Pesguisa Nacional por Amostra de Domicilios {Pnad), o pais registrou
cerca de 13 milhdes de analfabetos nesta faxa etdria no ano passado, o que mnﬁie a
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8,3% da populacdo. O resultade & 0,4 ponto percentual abaixo do registrado em 2012
(8, 7%). A taxa de analfabetismo funcional, que refne as pessoas com até quatro anos de
estudo, também caiu, de 18,3% para 17,8%.

0 resultado de 2012 manteve-se praticamente estavel, com alta de 0,1 ponto
percentual em relagdo a 2011, quando fol reglstrado 8,6% de analfabetos. Desde 2004, ano
em gue a abrangéncia da Pnad incluiu pela primeira vez as populagbes rurais de toda a Regido
Morte, houve queda de 3,2 pontos percentuais, de 11,5% para §,3%. Em numeros absolutos,
de 2012 para 2013 houve reduclo de 297.7 mil analfabetos no pais,

De acorde com o IBGE, a maicria de analfabetos era mulheres, com 50,6%,
realidade gue se repete nas regides Sudeste (56,2% ), Sul (55,6%) & Centro-Oeste {50,.5%).
Mo Morte & no Mordeste, os homens representam B maigria dos analfabetos, com 53.2% &
52,1%. Apesar disso, a taxa de analfabetismo € superior entre os homens, com B,6% contra
B, 1% das mulherss, Na diviss por regido e sexo, o5 homens nordestinos t&m a taxa mais
alta, de 18,2%, enquanto as mulheres da Regifo Sul tém a menor, de 3,90,

Ap considerar a idade, a pesguisa mostra que passoas com mais de 60 anos 3o
mais freguentemente analfabetas que as mals jovens. Entre guem possul menos de 30 anos,
a taxa de analfabetismo em 2013 chegou a 3%, enguanta na populacdo com mals de 60, el
foi de 23,9% da populacido. Entre quem tinha de 40 a 59 anos, o analfabetismo atingia 9,2%.

Todos o5 grupos etarios tiveram reducdo da taxa entre 2012 e 2013, e, com uma
queda de 0,2 ponto percentual, a menor porcentagem registrada foi a dos jovens entre 15 e
19 anos, com 1%. Para Maria Lucia Vieira, gerente da pesguisa, a diferenca na taxa de
analfabetismo entre as idades se deve a uma dificuldade malor de atingir pessoas mais velhas
Com programas de alfabetizacao.

Regionalmente, o MNordeste continua a ser a regidgo com a maior taxa de
anaifabetismo entre o8 maiores de 15 anos, mas fol também o local onde ela mais caiu, de
17,4% em 2012 para 16,5% em 2013, De acordo com 2 Pnad, mais da metade {53,6%) dos
analfabetos do Brasil estdo nos estados nordestinos.

Mas, apesar dos avangos, o numers de pessoas que ndoc sabem ler e escrever
ainda e grande em algumas regifes do Brasil.

D Censo pesquisou também quantas pessoas estdo na escola, No Brasil, os grupos
mials novos frequentam mals a escola do gue os grupos mais velbos, Um dos malares avancos
fol entre as criancas de 7 a 14 anos de dade: quase 97% das criancas dessa faixa etaria
estdo na escola,
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A tendéncia, principalmente em palses em desenvolviments coma o nosso, & de
A5 pessnas om maior idade trocarem g estudo pelo trabalho. Mas, infelizmente, a5 wezes

guem troca o estudo pelo trabalho 580 as criancas.
Em ngssa municipio no Ensing Fundamental, 105 pessoas frequantavam o EJA &m

escolas piblicas e 23 na rede privada, somando um total de 128 pessoas.

DADOS IBGE de 2010 em Trés de Maio

Modalidade Pablico Particular Total
Enslng Fundamental 105 23 128
Ensing Média a5 o7 142

Trés de Maio conta com um Nicleo Estadual de Educacio de Jovens e Adultos -
MEEJA - subordinado a 173 Coordenadoria Reglonal de Educacio com sede em Santa Fosa,
que oferece Ensino Fundamental e Ensino Médic.

No MEEJA sao aceitas matriculas para o Ensing Fundamental para jovens e adultcs
a partir oz 15 anos de idade e, para o Ensino Médio, a partir dos 18 anos conforme Lai
Federal. O Niceo ofersce os exames supletivos fracionados, segundo a resolucio n® 250/99,
referindo-se a uma determinada drea do conhecimento ou componante curricular, através de
provas parciais.

A realizacao dos exames supletivos fracionados podera se dar através de
atividades de apoio e através de programas.

MNEEJA - NUCLEO DE ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

0 diagndstico fol realizadoe por amostragem wvoluntdria através de uma
identificagho socio histdrico do estudante, sendo que 60 alunos participaram, dos quais 37
mulheres € 23 homens, totalizando 10,34 % dos aluncs. Através de um questiondrio escrito,
aplicade no més de agosto do anc de 2014, as respostas dos estudantes do Ensino
Fundamental (EF) e Ensino Medio (EM) permitiram analisar os diferentes motivos e interesses
da procura dessa modalidade de educacio, Nesse sentido, se faz necessdrio descrever alguns
ndmeros importantes para a analise conjuntural, conforme segue;

&
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= Alunos

Grafico 1: Dados sobre ndmere de Alunos Inscritas

2 nimerg de alunes inscritos no ano de 2010 totallzou 399, Em 2011 foram 525.
Em 2012 foram 528. No ano de 2013 foram 590 e no ano de 2014, apenas no 1° semestre i@

atingiu um total de 580 alunos. Esses numeros crescentes levantaram um guestionamento
sobre quals serlam os meotivos da grande procura do NEEJACPE.

Desse total de alunos inscritos

guantos  conseguiram
fundameantal @ médio?

concluir o ensino

100 =
1]
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0 B Ersing Fundarmental
(1]
50
40 = Ensing Médio
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0 = Parcentual de Alunos
10 Concluintes
0

Grafico 2: Dados sobre ndmers de Alunos Concluintes

Conforme dados do Gréfico 2 percebe-se gue o numero de alunos concluintes do
ano de 2010 foram 26 alunos do EF e 29 alunos do EM, totalizando 55 com 13,78%. Em 2011
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foram 38 alunos do EF e 32 alunos do EM, totalizando 70 com 13,4%, No ano de 2012 foram
1% alunos do EF e 55 aluncs do EM, totalizando 74 com 14,01%. Em 2013 foram 24 aluncs no
EF & 95 alunos no EM, totalizands 119 com 20,16%. J3 no 1° semestre do ano de 2014 foram
20 alunos no EF & 43 alunos no EM, totalizando 63 com 10,86%.

B Enslno Fundamental
E Ensino Midwa

Grafico 3: Numero de Alunos Concluintes da EF & EM

Conforme os dados do grafico 3, constatou-se gue o nimero de alunos concluintes
do ano de 2010 até o ano de 2012 teve um aumenko gradativaments crescente , am 2013
teve um aumento relevante, sendo gue 24 alunos do EF e 95 alunos do EM. Messe ano de
2014, foram 20 alunos do EF & 43 alunos do EM até o final do 1° semastra.

Alunos

y :! - : )
'rf f = Al

Grifico 4: Motlvo gue levou escolher o NEEIACP
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O motivo que levouw os alunos a escolher o NEEJACP foi a formagdo minima para
ingressar ou avangar ne mercado de trabalho foi de 39 %, Multos desses alunos buscam, em
sua maloria, a certificacio do ensino médio para obter uma situacdc mais favordvel ao
trabalha. Ndo conseguem frequentar aulas regulares, foram de 12 %, devida & reprovacdo,
faltam de interesse, problemas familiares @ muitos acham gue terminam o ensing meédio mais
rapide, devido ao tempo gue ficaram fora da escola. Entio vamos analisar o proximo grafico.

Alunos

et M L

SranmmSN T

B Alunos

Gréfico 5: O tempo que fitou sem estudar

Messa pesquisa constatou-se que & malaria dos nossos alunos veio transferida de
putra escola totalizandols8 %, o5 alunos gue ficaram mais de 15 anos fora da escola
totalizaram 16 %, alunos que ficaram até 5 anos fora da escola totalizaram 13%, os alunos
que ficaram de 5 a 10 anos fora da escola totalizaram 9% e os alunos que ficaram de 10 a 15
anos fora da escola totalizaram 4%. Muitos alunos nio foram motivados a continuar os

estudos na escola regular, levando abandonar a sala de aula. Em segulda vamos analisar o
qrafico:
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Grifico 6 O motivo que levou o5 alunos abandonar o5 estudas

Com relacio ac motive que levou os alunos abandonar o5 estudos, ¢ trabalho foi o
mals relevante que corresponde a 25 %, pois muitos deles tiveram gque ajudar os pais na
roca, doencas familiares, gravidez ma adolescéncia, pobreza, reprovagio na escola regular,
antre outras, levando o nasso aluno comecar a trabalhar mals cado. Em segqukda wamos

analisar o grafico.

Dona de Casa

Graflco 7 Profissdo
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Nessa pesquisa constatou-se gue 23% de nossos alunos 550 dona de casa, sendo
que a maloria trabalha no comércio,

Alunos

L m
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Grafico 8: Porgue voltou a estudar

O maotive que levou 05 alunos a voltar él estudar & terminar o ensino medlo em
pouco tempa, no maxime 1 ang, para depois fazer um curso técnico ou até uma faculdade

para melhorar no emprego e ajudar a familia. Também alguns alunos alegam ndo ter

aprendizado o suficients para dlalogar com os filhos, & participar plenamente da vida social.

Alunos

- — B Alunos
£ vk —— ——_______ Iu
Farpriles =%

Bisilgacio

Gréfico 9: Como ficou sabendo co NEELA
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A forma como @ maioria dos nossos alunos ficou sabendo do NEEJA, foi atraves de
AMigos.

O campo de a¢8o da educagio de jovens e adultos € repleto de complexidade,
Assim coma trabalhar e estudar 80 mesmo téempo, De acordo com nosso levantamento multcs
jovens e adultos retornaram & escola e ndo permaneceram no ensino regular por diverses
motivos, mas o princlipal fol Concluir o Enskng Medio.

Trés de Maio também conta com a Educacio de Jovens & Adultos da Escola
Estadual 530 Francisco cujo Inick deu-se no ana de 2003, com o objetivo de atender aquele
aluno trabalhador & que ndo teve oportunidade de estudar na Idade escolar, mas que sentia
necessidade do estudo para melhorar no emprega e até para poder ingressar no mercado de
trabalho, que cada vez cobra a escolaridade do trabalhador.

Hoje & escola ja atende uma clientelsa um pouce diferente. A maloria gue
frequentam as escolas 530 adolescentes entre 15 & 17 ancs que estudam por necessidade @
acompanhamento da ficha FICAI exigida pela Promstoria Publica Estadual. Grande parte dos
alunos dessa faixa etdria sao infratores e reincidentes. A escola € necessdria porgue cumpre a
fungio soclal de readequacdo dos mesmos no convivio social, nos inter-relacionamentos com
0s cutros alunos onde a convivdncia de respeito mutug, aceltacio dos diferentes & promogag
da melhoria de conduta para reinsercdo na sociedade e promocdo da gualidade de vida e
exercicio da cidadania.

A organizacdo curricular da EJA & por Totalidades, pols trabatha todos os
componentes curriculares de forma nterdisciplinar, O alunc somente avanca de uma
Totalidade para outra se estiver apto em todos os componentes curriculares.

A EJA da Escola Eﬁru‘ Francisco esta organizada em 6 totalidades que
correspondem aos anos finals do Ensino Fundamental T1, T2, T3, T4, To e Te.

As aulas 530 100% presenciais de 29 a 5% feira. Avaliagio acontece ndo com
atividades realizadas em aula, trabalhos, participacio em aula, relatos, apresentacbes,
producio textuals, trabalhos em grupo, observagdo e auto = avaliacdo. NEo hd datas
preestabelecidas em calendario para wverificacio de aprendizagens. Os alunocs avancam na
Totalidade sd@o semestrais, seu tempo de permanéncia na Totalidade estd diretamente
relacionado & construcdo de conceitos trabalhados nas diferentes dreas do conhecimento.

0 avanco escolar € uma forma de propiciar ao educande a oportunidade de
concluir em menor tempo a Totalldade, considerando seu nivel de desenvelvimento. O Poder
Publico, tanto na esfera federal como na estadual & na municipal, para enfrentar essa
realidade sera necessario expandir quantitativa e gualitativamante a oferta de alfabetizacio e
de continuidade de estudos (pds-alfabetizacdo) em cada regido e municipios oo Estado,
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garantindo formacdo continuada aos profissionais que atuam no setor, desde 05 3ESESSOMES
em nivel de Secretaria de Educacdoc do estado, até as equipes regionais @ municipais de
educacho.

Concluinda, podemos afirmar que a educacdo de Jovens e Adultos ndo se
confunde com alfabetizacBo, nem se restringe a ela, como também nlo se reduz & acho
educativa compensataria, mas & instrumento de cidadania e de construgdo do ser humanao,

Na rede estadual, o municiplo conta com 2 estabelecimentos que atendem
educacao de jovens e adultos, conforme quadro abajxo;

ESCOLAS ' MATRICULAS
Ensina Fundamental | 73 inscritos
NEEJA CENTRO
Ensing Madio 441 inscritos
EEEF SAD FRANCISCO Ensina Fundamental 68

FORMACAO DOS PROFESSORES E VALORIZACAD DO MAGISTERIO

Todos nios sabemos que @ educacao & fator preponderante ou principal para o
desenvolviments de um pais ou regido, & ndo mero elemento de visualizacio de crescimento,
mas um efetive instrumento de melhoria de desempenho nas mais diversas areas de
qualidade de vida econdmica e social,

O terna educacda, atualmente, vem sendo muito debatido no pais. Nunca antes fol
t3o discutido o principio constitucional de igualdade & condictes de acesso & parmanéncia na
escola, para todos os alunos,

Apds décadas de existéncia e de profundas mudancas socioculturais no gue se
refere as pessoas com necessidades especials no Brasil 8 no mundo, tem se acompanhado
uma mudanga no cendrio da educacio,

& educacdo dewe chegar a todos com qualidade e efichcia, satisfazendo &
atendendo as necessidades de todos os alunos independentemante de suas caracteristicas
pessoais, psicaldgicas ou sociais,

Uma escola que se prescupe com a qualidade precisa ser igualitdria, justa e
acolhadora para todos o8 alunos.

Os profissionais devem ter uma boa formagdo inicial e receberem a cportunidade
de terem formacdo continuada de gualidade além de suporte didatico-pedagogico gue os
auxilie para preparar boas aulas, objetivando assim, alcancar uma educacdo de gqualidade.
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Isto sb ird acontecer se houver a valorizacdo do magistério e, esta sb serd obtida se houver
uma politica global de magistério que considere a formacio inicial, as condigbes de trabalho,
saldrio e carreira e a formacio continuada, bem como as condigdes de trabalho.

Estes 530 aspectos de fundamental importdncie na busce da qualidade gue se
pretende Imprimir 8 educagio brasileira, a formagdo de gualidade sob a responsabilidade de
instituicies com credibilidade e trm:lig'e‘m no gue se refere & pesquisa & a formacio académica
de professores, a valorizagio docente, com saldrios e condigies dignas de trabalho.

O quadre dos profissienais do Magistério no Municipic de Trés de Maio apresenta,
ermn grande parte a formaclo profissional exigida conforme a lei vigente.

© municipio possul um plano de carreira especifico para o magistério, construido
com a particlpacdo dos professoras @ da acordo com as normas da Lagislacio vigente.

A seguir, termos uma tabela referente ao nivel de formacdo dos professores e o
nimero dos mesmos na situagdo vigente na Rede Municipal de Educacio.

NUMERD DE PROFESSORES E NIVEL DE ATUAI;ED

MUNICIPAIS ESTADUAIS PARTICULARES
Ens. Fund.  Ed. Infantil Ens. Fund, Ed. Infantil . Ens. Fund. Ed. Infantil
116 58 182 | & | i . 30
TOTAL 175 -TDTAL 184 TOTAL g6

TOTAL GERAL: 455

O guadro abaixo apresenta a formacgae dos professores da Rede Municipal de

Ensing.
Formacao Total
Ensino Médlo: Magistério o7
Graduacdo: Licenciatura Curta 04
Graduacdo: Licenciatura Plena 51
Pos-Graduacio: Especializagdo 112
Pas-Graduacdo: Mestrado 01
Pas-Graduacio: Doutorado 00
Total 175
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FINANCIAMENTO E GESTAD

A Constituicdo Federal de 1988 & a Lel de Diretrizes & Bases de 1996 atribuiram a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal (DF) e aos Municipios a responsabilidade pela
administragdo do Sistema Educacional Brasileiro, consagrando a existéncia de trés sistemas
publicos de ensino, tendo como fundamento o regime de colaboracBo entre essas instancias
federadas. Cada instdncia & responsdvel, assim, pela manutencio e expansdo de um Sistema
de Ensino, 0 que acarreta investimentos, bem como ‘mecanismos & fontes de recursos para o
financiamento da drea.

& Constituigio Federal estabelece prioridades para atendimentc das diferentes
etapas da educacdo bdsica; enguanto os Estados e o Distrito Federal sdo responsdvels por
oferecer o ensino fundamental @ médio, 08 municiplos respondem pela oferta do Fundamental
e Infantil (creche & pré escola).

Desta forma, para efeito de calculos dos repasses a serem feltos por meic do
FUNDEB, sao computadas as matriculas da educacdo infantil e do ensino fundamental para os
municipios & &5 matriculas do ensino fundamental e médio para os Estados.

Alem dos alunos das escolas piblicas, também 580 considerades os aluncs da
educacdo Infantll {creche & pré-escola) e educacldo especial, atendidos nas escolas ndo
publicas, comunitdrias, confessionais ou filantrépicas, sem fins lucrativos, desde que tenham
convénigs com os governcs estaduals @ municipals, No quadro abaixo pode ser visualizado
ecce tratamento relativo 3 consideracdo dos alunos na distribuicdo dos recursos do FUNDEB,
sendo identificados guals "s80" e quals "ndo 530" considerades nos calculos da distribuicdo.

Critério de consideracdo dos alunos da distribuicdo dos recursos do
FUNDEB, com base na atuacio prioritéria dos entes governamentais.

Matriculas nas escolas

Segmento da Educacio Bésica | Estaduals Distritals Municipais Conveniadas
w
Educacdce Infantll (Creches) MNEo Zim Sim Sim
Educacac Infantil (Pré-Escola) Mao 'Ein_‘h ‘ Sim Sim {paor 4
anos)

Doe orgdos, doe sangue: Salve wn‘d’sj 3 \%\

Rua Minas Gerais, 46 - Cx, P. 09 - CEP 98.910.000 - Trés de Maio - RS
Fone (55) 3535-1122 | Fax (55) 3535-3223 - www.pmiresdemaio.com.br




it

Prefeitura Municipal de

TRES DE MAIO
Ensino Fundamental regular | Sim Sim Sim Mo
Ensino Média Sim Sim fEa MWao
Educacio Especial I Sim Sim Sim Sim
Educacdo de Jovens e Adultos | Sim Sim Sim Nao

(Ensing Fundamental) I

Educacho de Jovens & Adultos | Sim Sim Mo ET
{Ensino Médio)
(*] Consideradas a partir de 2008 (artigos 12, 13 ¢ 14, do Dec, N, 6,253/2007,

com a redacio dada pelo Des. N5, 6.278/2007)

Mo gque se refere ag orcamento na drea da Educacdo, a Constituicdo Federal
determina que a Unifa deva aplicar, pelo menos, 18% de sua receita liguida de impostos
{excluidas as transferéncias) e os Estados, Distrito Federal & os Municipios devem aplicar, pelo
menos, 25% de sua recelta liguida de impostes, na Manutengdo & Desenvolvimento do
Ensino, Prevé ainda o Saldric Educacio, como fonte adicional de financiaments ne educacio
basica.

Mo quadre abaixe estio elencedos os percentusis aplicados em Educagde pelo
Municipio de Trés de Maio de 2005 a 2014

2005 28.43% i
2006 29.60%

2007 28.47%

2008 26.74% I

2009 26.78%

2010 25,41%

2011 26,30%

2012 _ 27,83%

2013 27,15%

2014 26,45%
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Em 1996, foram editadas as Leis n® 9.394 - Lei de Dirstrizes e Bases da Educacio
(LDB) ¢ a n* 5.424, que regulamentou o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensing
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF), que trouxeram modificactes no
céiculo dos recursos destinados & Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino. Entretanto, o
FUNDEF tave vigéncia de 10 anos.

Em 2007 fol sancionada a Lei n® 11.494, que cria o Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio -
FUNDES, um fundo dnico, que contempla as etapas e modalidades da EducacBo Basica, tenda
a vigéncia de 14 anos (até 2020), de natureza contdbll, no dmbito de cada Estado da
Faderagdo e o Distrito Federal, objetivando garantir a universalizac3o da educacho bisica e a
remuneracde condigna dos trabalhadores da educacdo.

Compdern a educacdo basica a2 educacis infantil, o ensine fundamental & o ensing
médio, visande assegurar a todos os brasileiros a' formacio comum indispensdvel para o
exercicio da cidadania @ formecer os meios para progredir no trabalho e em estudos
sUperioras,

Dentro do regime de colaboracio cabe ao Municiple atuar prioritariamente nas
seguintes etapas e modalidades da educagdo bdsica:

Educacdo Infantil Ensino Fundamental
- Creche am tempo integral = Anos iniclals urbano
- Pré-escola em tempo integral - Anos iniciais no campe
- Creche em tempo parcial - Anos finais urbano
- Pre-escola em tempo parcial - Anos finals no campo
- Educagao espacial - Ensine fundamental em tempo integral

- Educacdo de jovens & adultos
- Educagao especlal

Financlamento da Educacdo o FUNDEB, nos termos do incso II do artige 60 do
ADCT, com redacdo dada pela EC n* 5372006, & constituide por 20% dos Impostos e
transferéncias citados no quadro abaixo, inclusive a receita proveniente da divida ativa,
multas e juros. Este percentual foi atingido gradativamente nos trds primeiros anos de
vigéncia da lei.
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Percentual am Percentual am Percentual em
Raceitas
2007 2008 2009 até 2014
ICMS, FPE, FPM, IPI 16,66% ' 18,33% 20,00%
Exportacio e LC n"87/96
ITR, IPVA & ITCMD 6,66% 13,33% 20,00%

O FUNDER visa assegurar o finandamente da educacio bdsica, além da melhoria
da qualidade de ensino no Brasil, através do estabelecimento de um valor minime por alunc
definido nacionalmente. Desta forma alguns municipios perdem receita, enquante outros
ganham, uma vez queé a distribuicdo dos recurscs se dd com base no Censc Escolar Anual, A
distribuigao dos recursos, dentro de cada esfera do ente federativo, é efetuada com base no
VEIOF per Capita de alunos,

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores com que o Municipio de
Trés de Malo contribuiu para a constitulcdo do fundo e os valares dele recebidos da 2008 a
2014,

FUNDEB (repassa) PREFEITURA MUNICIPAL (contribui)

2008- 2.162.060,00
2009- 2.565.906,00
2010- 3.496.297,84
2011- 4,146.284,28
2012- 4.450.729,70
2013- 5.373.399,61

2014= 5.801,707 43

2008- 2.586.405,00
2009- 3.185.679,00
2010 = 3.490.198,69
2011- 3.976.523,09
2012- 4.369,.6891,51
2013- 4.696.641,08

2014- 5,476.045,34

Qutra importante fonte de financiamento da educaglo no Municipio & o Saldrio
Educacdo, recolhide pelas empresas sob a forma de contribuiclo social, regulamentada pela
Lei Federal n" 9.766/1998, cujas cotas de arrecadacio sio distribuidas proparcionalmente ao
numers de alunos matriculados na educagio basica publica, nas respectivas Redes de Ensino.
Sendo vedada a sua aplicagio apenas no custelo de despesas de pessoal.

A aplicacdo dos recursos do FUNDEB se dd em toda e gualquer acdo considerada
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coma Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino para a educaclo bésica piblica. Sendo
entendidas como aguelas despesas realizadas com vistas a consecucSo dos objetivos basicos
das Instituicdes educacionais de todos os nivels, desde que observadas ds modalidades
pricritarias de cada enta.

A remuneragdo dos profissionals do magistério da educagdo bdsica publica & as
despesas de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacio Basica sSo aches financidvels.

Os recursos do FUNDEB devemn ser empregados exclusivamente em acdes de
Manutencao e Desenvelvimento da educacio basica plblica, particularmente na valorizacdo
do magistério, conforme determinagdo legal: "Pelo menos 60% (sessenta por centa) dos
FeCUrsos anuals totais dos Fundos serdo destinados ao pagamento da remuneracdo dos
profissionals do magistério da educagdo basica em efetive exercicio na Rede Pdblica® Lei n®.
11.4%4, de 20 de junho de 2007, art. 23, incisa IT,

Por remuneragac devemos entender o total de pagamentos (saldrio, encargos
sociais incidentes e gratificacdes como: tempo de servico, titulaglo, dentre outras, previstas
na lel de cargos e saldrios) devidos aos profissionals do magistério da educacio, integrantes
do guadre de servidores do Estade, Distrito Federal ou Municiplo. 14  os profissionais  do
magistério da educagdo sdo os professores e profissionais que oferecem suparte pedagigico
efou assessoramento pedagogico direto ac exercicio da docéncia: diregiio ou administracio
escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orlentagic educacional e ceordenacio
pedagogica. Quanto ao termo efetivo exercicio, devemos compreender a atuacia efetiva no
desempenho das atividades de magistério na educacdo basica, com vinculo contratual em
cardter permanente ou tempordrio com o estado, DF ou municiplo, regido tants par regime
juridico especifico do ente governamental contratante gquantoc pela Consolidacio das Leis do
Trabalho = CLT,

De modo geral, os ltens gue compdem esta remuneracdo, para fins da aplicacio
do minima de 60% do Fundeg, Incluem:

11 saldrio ou vencimento;

11 13" salério, Inclusive 13° saldrio proparcional;

i 1/3 de adicional de férias;

it férlas vencidas, proporcionais ou antecipadas;

it gratificagbes Inerentes ao exercicio de atividades ou funcBes de magistério,
Inclusive gratificactes ou retribuicies pelo exercicio de cargos ou fungbes de direcdo ou
chefia;

i1 horas extras, aviso prévio, abona;

i1 salario familia, guando as despesas correspondentes recairem sobre o
Q
Doe drgdos, doe sangue: Salve w‘-:fas.7z /} ﬁ\
Rua Minas Gerais, 46 - Cx. P. 09 - CEP 98.910.000 - Trés'de Maio - RS =~ =~ 56
Fone (55) 3535-1122 / Fax (55) 3535-3223 - www.pmtresdemaio.com.br




i

Prefeitura Municipal de
TRES DE MAIO

ermpregador;

it encargos sociais  (Previdéncia e FGTS) devidos pelo  empregador,
corrgspondentes & remuneragdo paga na forma dos ltens anteriores, observada a legislacio
fedaral, estadual e municipal sobre @ matéria.

Ndo deve compor a remuneragao, para fins de cumprimento da aplicaco minima
de 60% do FUNDEB, as despesas realizadas a titulo de:

1z auxilio-transporte ou apoio equivalente, destinado a assegurar o deslocamento
do profissional de ida & volta para a trabalho;

i auxilio-alimentagdo ou apoio equivalente;

it apolo financeiro para aquisicdo de vestuario utilizado no trabalho ou beneficio
equivalente;

11 assisténcla social, médica, psicoldgica, farmacdutica, odontoldgica oferecida
diretamente pelo empregador ou mediante contratagdo de cervicos aferecidos por entidades
especializadas, sob & forma de planos de salde ou assemelhados, em suas variadas
modalidades e formas de pagamento e cobertura;

it previdéncia complementar;

it PIS/PASEP;

i servigos de terceires, ainda que contratados para substitulgdo de profissionais
de magistério, Cumprida a exigéncla minima relacionada & garantia de &60% para
remuneragao do magistério, os recursos restantes (de até 40% do total) devemn ser utilizados
para despesas diversas consideradas como de Manutencio e Desenvolvimento do Ensing -
MDE.

Os investimentos em despesas de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensing -
MDE devemn ser realizadas para todes o5 niveis da educacdo basica, na forma prevista na
artige 70 da Lel n®, 9.394/96 (LDB), observado o seguinte critério:

:: Estados: despesas com MDE no &mbito dos ensinos fundamental e médio;

: Distrita Federal: despesas com MODE no ambite da educaclo infantil e dos
ensinos fundamental e médio:

it Municipios: despesas com MDE no ambito da educacdo infantll € do ensing
fundamental.

O conjunta de despesas com MDE no gual essa parcala de 40% do FUNDEE deve
ser aplicada compreende:

I - Remuneragdo e aperfelgoamento do pessoal docente e dos profissionais da
educacdo, contemplando:

a) Remuneragioc e capacitagdo, sob formaclo continuada de trabalhadores da
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educacdo bdsica, com ou sem cargo de direcio e chefia, Incluindo os profissionais do
magistério & outros servidores que atuam na realizacdo de servigos de apoio técnico-
administrativo e operacional, nestes estdo Incluida a manutencBo de ambientes e instituicdes
do respectivo sistemna de ensing basico.

b) Remuneragdo do{a) secretario{a) de Educaclo do respectivo ente
governamental (ou dirigente de érgdo equivalente) apenas se a stuacdo deste dirigente se
limitar a educacao, &, no segmento da educacdo basica gque compete ao ente governamental
oferecer prioritariamenta, na farma do art. 211, §§ 2° @ 3* da Constituiclo Federal,

c) Formacgdo Inicial &/ou continuada de professores da educacdo bdsica, senda:

Formacdo Inicial: relacionada & habilitagio para o exercicle profissional da
decéncia, de conformidade com o disposto no art. 62 da LDB, que gstabelece, para os
gocentes da educagao basica, exigéncia de formagdo em nivel superior (licenciatura plena, na
drea exiglda), mas admite como formaglo minima a de nivel médio, modalidade "normal”,
para o exercicio da docéncia na educaclo infantil & nas sérles Iniciais do ensino fundamental,
Nesta etapa de formacdo, devem ser incluidas as agfes para a habilitacio de professores
leigos; de conformidade com a politica, planos, diretrizes e critérios definidos no ambito dos
respectivos poderes piblicos estaduais @ municipais.

Formagdo Continuada: voltada para a atualizagio, expansdo, sistematizacio efou
aprofundamento des conhecimentos, na perspectiva do aperfeicoamenta profissional que, de
forma continua, deve ser promovide pelos estados, DF e municipios, mediante programas
com esse objetivo, assegurados nos respectivos Planos de Carrelra @ Remuneracia do
Magistério. Em relacdo a estes cursos, por se tratar de cursos livres, o MEC ndo realiza o
credenciamenta de instituicdes que os oferecem. No entanto, toma-se necessdria a
verificacdo sobre eventuais exigéncas relacionadas ac funcionamento dessas instituicoes
junto acs Conselhos Estaduais ou Municipais de Educacdo. Mas, independentemente de
eventuals exigéncias nesse sentide, € importante atentar para as aspectos da qualidade e da
reconhecida capacidade técnica das pesscas (fisica ou juridica) contratadas para a prestacio
desses servigos.

Il - AguisicBo, manutencdo, construcBo e conservagio de Instalagies e
equipamentos necessarios ao ensino:

a) aquisicdo de imdéveis ja construidos ou de terrenos para construglo de prédias
destinados a escolas ou drgdos do sistema de ensino bdsico;

b) ampliacio, conclusdo e construglo de prédios, pogos, muros e quadras de
esportes nas escolas @ outras instalagtes fisicas de uso exclusive da educacdo basica;

€) aquisicic de mabilidrio e equipamentos voltados para o atendiments exclusive
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das necessidades da educacdo basica poblica (carteiras, cadeiras, mesas, armarios,
mimedgrafos, retroprojetores, computadores & periféricas, televisores, antenas etc,):

d) manutencdc dos equipamentos existentes (maguinas, moveis, equipamentas
eletroeletronicos etc.), Inclusive com aquisicle de produtos/servicos necessdrios ao seu
funcionamento (tintas, graxas, oleos, combustiveis, energla elétrica, assisténcia técnica,
servigos elétricos, mecanicos, hidraulicos, reparos, reformas, reposicSo de pecas, revisdes
et );

e) reforma total ou parclal de instalacfes fisicas (rede elétrica, hidraulica,
estrutura interma, pintura, cobertura, pisos, muros, grades etc,) das Instituighes de ensino da
educacio basica,

IT1 - Uso @ manutengdo de bens vinculados ao sistema de ensino:

a) aluguel de imdveis @ equipamentos;

b) manutencio de bens e equipamentos {mic de obra especializada, materiais e
pecas de reposicdo diversas, lubrificantes, combustiveis, reparos etc.);

€) conservagdo das instalagBes fisicas utllizadas na educacdo basica {reparos,
limpeza ate. };

d) cespesas com servigos de energia elétrica, dgua e esgoto, servicos de
comunicagdo @ informatica etc.

IV - Levantamantos estatisticos, estudos e pesquisas visando ao aprimoramento
da qualidade e 8 expansic do ensing:

a) levantamentos estatisticos (relacionados ao sistema de ensing) objetivands o
aprimoramento da qualidade e a expansdo da educacio basica;

b) organizacio de banco de dados, realizagio de estudos e pesquisas que visem &
elaboracdo de programas, plancs e projetos voltados & educacio basica.

V - Realizagdo de atividades necessdrias ao funcionamento do ensing:

Despesas inerentes ao custelo das diversas atividades relacionadas ao adeguado
funconaments dos estabelecimentos de ensino da educacdo basica, das quais pode-se
destacar:

a) servicos diversos (vigilancia, limpeza e conservacio, entre outros);

b} aguisicdo do material de consumo utilizado nas escolas e demais drgdos do
sistema (papel, ldpis, canetas, grampos, colas, fitas adesivas, gizes, cartolinas, Agua,
produtos de higiene € limpeza; tintas etc. ).

V1 - Amortizacdo e custeio de operacdes de crédito destinadas a atender ao
disposto nos itens acima:

Quitacdo de empréstimos (princlpal € encargos) destinados a Investimentos em
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aducacho basica publica (financlamento para construcdo de escola do ensing fundamental, por
exampia).

VII - Aquisicio de material didatico escolar @ manutencio de transporte escolar:

a) aquisicio de materials diditico escolares diversos destinados a apoiar o
trabalho pedagigico na escola (material desportivo utilizado nas aulas de educaclo fisica;
acervo da biblioteca da escola, como livros, atlas, diciondrios, periddicos; Iapis; borrachas:
canetas; cadernos; cartolinas; colas etc.);

b} aquisice de weiculos escolares apropriados ao transporte de alunos na zona
rural devidamente equipados e Identificados como de use especifico nesse tipo de transporte,
em observ@ncia ao disposto no Codigo Macional de Trinsito (Lel n* 9.503, de 23.09.97). Os
tipos de veiculos destinados ao transporte de alunos, desde gue apropriados ac transporte de
pessoas, devem se encontrar licenclados pelos competentes drgdos encarregados da
fiscalizagao e dispor de todos os equipamentos obrigatérlos, principaimente no que tanga aos
itans de sequranca. Podem ser adotados tipos, modelos e marcas diferenciadas de veiculos,
em fun¢do da quantidade de pessoas a cerem transportadas, das condicdes das vias de
tréfego, dentre outras, podendo, Inclusive, ser adotados veiculos de transporte hidraviario.

O municiplo pode, inclusive, utilizar-se dos recurses do FUNDEB para bancar a sua
contrapartida na aquisigdo de veiculos financiados pelo programa Caminhos da Escola:

€) manutencdo de veiculos utilizados no transporte escolar, garantindo- se tanta o
pagamenic da remuneracao dofs) metorista(s) quanto dos produtos e servicos necessarios ao
funcionarmentc e conservacio desses weiculos, como combustiveis, dleos lubrificantes,
consertos, revisdes, reposicio de pecas, servicos mecanicos etc. ;

d) locacio de velculos para o transporte de alunos da zona rural, desde que essa
solugdo se mostre mais econdmica e ofs) veiculo(s) a ser{em) locado(s) redma(m) as
condigBes necessarias a esse tipo de transporte, de forma idéntica &s exigéncias a serem
observadas em relagdo aos veiculos proprics.

GESTAO

Financiamento ¢ gestdo n3o podem ser dissociados. A garantia para a suficiéncla
dos recursos do financiamente na consecucdo dos objetives do planoc passa pela gestio
qualificada, seja pela capacidade de aumento da receita, seia pela eficiéncia da administracio
€ aplicagio desta, além do controle social,
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METAS, ESTRATEGIAS E INDICADORES

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacdo Infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (guatro) a 5 (cinca) anos de idade e ampliar a oferta de educacio infantil em
creches, de forma a atender, no minimoa, 70% {(setenta por cento) das criancas de ateé 3 (irés)
anos até o final da vigéncia deste PME (Plano Municipal de Educacio).

Estratégia 1: Universalizar a oferta de educacio infantil (4 e 5 anos - Pré-escola)
de forma a atender, a demanda da populacdo do Municiplo de Trés de Maic ¢ ampllar a oferta
de educagdo Infantil em creches {0 a 3 anos).

Indicadores: Unifo e Municipio.

Estratégia 2: Assequrar em regime de colaboragdo os padries necessarios de
infraestrutura para o funclonamento adequado das Instituiches de educacdo infantil {creches e
pré-escolas) Publicas & Privadas.

Indicadores: Municipio, Estado & Unida.

Estratégia 3; Articular preferencialmente a formagio continuada com instifuigies
de ensing supearior, & 3 cooperacdo técnica e financeira da Unida, do Estado e do Municipio
para a atualizacio permanente & o aprofundamento dos conhecimentos dos profissionals gue
atuam na educacdo infantil, bem como para a formacio do pescoal auxiliar.

Indicadares: Municipio, UniZo, Estado e Privado.

Estratégla 4: Buscar formas de colaboracdo entre os setores da Educacho, Saude
g Desenvolvimenta Social na expansio & acompanhamento das instituigdes de atendimento
das criangas de 0 a 5 anos de idade,

Indicadores; Municiplo - Secretaria Municipal de Educaclo, Cultura e Esporte,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Salde & Secrataria
das Politicas Publicas da Mulher e Conselho Tutelar.

Estratégia 5: Garantir a alimentacdo escolar para as criangas atendidas na
educacda infantil, nos estabelecimentos publicos e conveniados, através da colaboracdo
financeira da Unido,

Indicadores: Municipio, Estado e Unigo.
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Estratégia 6: Assegurar o fornecimento de materiais pedagdgicos adequadas as
falxas etdrias e 8s necessidades do trabalho educacional, de farma a auxiliar no processo de
desenvolvimento e aprendizagem.

Indicadores: Unido, Estado & Municipia.

Estratégia 7: Estabelecer vinculos visando a participagho dos demais segmentos
da sociedade para que venham contribuir com a qualidade do ambiente escolar.

Indicadores: Comunidade Escolar, ONGS (Organizagdes ndo Governamentais),
Fundacbes, Clubes de Servico, Emprasas Privadas.

Estratégia 8: Estabelecer, com a colaboracio dos setores responsdveis pela
Educacho, Salde, Desenvalvimento Soclal e de Organizacies nao Governamentals, Programas
de Orientacdc e apoio aos pals com filhos entre 0 8 5 anos, ampliando os vinculos entre
escala e familia.

Indicadores: Educacio, Saude, Desenvolvimento Social, Secretaria das Politicas
Publicas da Mulher & Drganizactes Nio governamentais,

Estratégla 9: Ampliar gradativamente, conforma mata, o atendimento em tempo
integral, para as criancas de 0 a 3 anos em escolas de educacao infantil.
Indicadores: Municipia,

Estratégia 10: Manter parametros de gualidade da educacdo infantil, para a
supervisio, o controle & a avaliacho, coma Instrumento parsd a adocdo das medidas de

melhoria da qualidade do ensing.
Indicadores: Unidc, Estado & Municipio.

Estratégia 11: Realizar os estuwdos sobre custo da educagdo infantil com base nos
parametros de gualidade, com vistas a melhorar a eficiéncia e garantir a gualidade do

atendimento,
Indicadores: Unifo, Estado e Municiplo.

Estratégia 12: Manter conforme legislagdo vigente, data base para ponto de
corte para formagao de turmas.
Indicadores: Unido, Estado e Municpia.
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Estratégia 13: Padronizar documentagdo para acompanhamento e controle da
ywida escolar da educacido infantil.
Indicadores: Municipio.

Estratégla 14: Manter e atualizar o referencial curricular padrBo nas instituigdes
de educacho infantil do Municipio.
Indicadores: Municipio e as Unidades de Ensina.

Estratégia 15: Garantir na jornada de trabalho, horas atividades, conforme
previsto em Lel, valorizando os profissionals da educacio infantil,
Indicadores: Municipio & Unidades de Ensino.

Estratégia 16: Compor gradativamente eguipe multidisciplinar na Secretaria
Municipal de Educacio, Cultura e Esporte, formada por Psicdlega, Nutriclonista, Fonoaudidlogo
e Servico Social para prestar servigco de apoio para Rede Municipal em parceria com outras
Secretarias Municipais, ou Entidades.

Indicadores: Municipio & entidades parceiras,

Estratégia 17: Oferecer aos alunos com necessldades educacionais especiais,
atendimento educacional especializado, com o apoio de uma equipe multidisciplinar, avaliagio
e interagdo com a familia e escola, bam como menitor na escola, conforme legislagao vigente.

Indicadores: Municipio, Entidades Conveniadas & Parceiras.

Estratégia 18: Garantie curriculo multicultural respeitanda a diversidade social e
cultural oportunizando acbes que levem a integracio e ao desenvolvimento Individual e

caletlvo.
Indicadores: Mantenedoras, Unidades de Ensino e Familia.

Estratégia 19: Manter a atualizagdo & ampliagdo do acervo bibliografico escolar.
Indicadores: Municipio, Unidades de Ensing @ Entidades Parceiras.

Estratégia 20: Continuar desenvolvendo projetos de educaclo ambiental, como
tema transversal desenvolvidos como uma pratica educativa e permanente em confermidade
com @ Lel n® 9795,/99, visando a formaglo de um cidaddo consciente.
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Indicadores: Municipio, Comunidade Escolar & Entidades Parceiras.

Estratégla 21: Assegurar gue todas as Instituigdes de educacdo Infantll, revisem
sel Projeto Politico Pedagdgico anualmeante ou quando houver necessidades, fazendo as
dewvidas modiflcactes.,

Indicadores: Municipio, Estado e Unidades de Ensing.

Estratégia 22: Disponibilizar coordenacdo padagdgica em todas as escolas de
educacac infantil, com mais de 80 {oitenta) alunos.

Indicadores: Secretaria Municlpal de Educagio, Cultura e Esporte e Unidades de
Ensing,

Estratégla 23: Manter & ampliar, em regime de colaboraclo, respeitando as
normas de acessibilidade, programa nacional de construcio e reestruturacdo de escolas, bem
como de aquisigdo de equipamentos, visando & expansdo e & melhoria da rede fiskca de
escolas publicas de educacdo infantil, através da previsio de recurses financeires nos Plancs
Plurianuais, Lei de Diretrizas Orcamentarias € Orcamentos Municipais.

Indicadores: Secretaria de Educacdo, Cultura @ Esporte, Municipio, Unidades de
Ensing, Estado @ Unido.

Estratégia 24. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, indusive pelo
desenvolvimente de acies destinadas a capacitagdo de educadores para deteccdo dos sinals
de suas causas, como & viclénoa doméstica e sexual, favorecendo a adogio das providéncias
adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranga para a comunidade.

Indicadores: Mantenedoras, Conselho Tutelar, CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcla Soclal), CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social),
Secretaria da Sasde e Secretaria das Politicas Pablicas da Mulher,

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 2 (nove) anos para toda a
populagio de 6 (seis) a 14 (guatorze) anas e garantir que pelo menocs 95% (noventa & cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na dade recomendada, até o ditimo ano de
vigéncia deste PME (Plano Municipal de Educacdo).
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Estratégia 25: Universalizar a partir da vigéncia da Lei, 0 atendimento de toda
clientela do ensino fundamental, garantindo o acesso, 0 sucesso e a permanéncia de todas as
criangas do municipio na escola, dispendo de salas de aula, com equipamentos & profissionais
para atender & demanda do municipio.

Indicadores: Municiplo, Estado & a UnlZo.

Estratégia 26: Regularizar o fiuxo escolar, reduzindo as taxas de repeténcia e
Bvasao, progressivamente em cada escola de ensino fundamental, com atividades de
recuparacdo paralela ao longo do curso, garantindo efetiva aprendizagem de acordo com a
Legislagao vigente,

Indicadores: Municipio, Estado, Unido e Consalho Tutelar.

Estratégia 27. Garantir politicas de combate & violéncia na escola, inclusive pela
desenvalvimento de acdes destinadas 3 capacitacio de educadores para deteccac dos sinais
de suas causas, como a violéncla doméstica e sexual, favorecendo a adoclo das providéncias
adequadas para promover a construcao da culturz de paz e um amblente escolar dotado de
SSOUranca para a comunidade.

Indicadores: Mantenedoras, Conselho Tutelar, CREAS (Centro de Referfncia
Especializado de Aszisténcia Social), CRAS [Centro de Referéncia de Assisténcia Social),
Secretaria da Sadde e Secretarla das Politicas Piblicas da Mulher,

Estratégia 28: Atualizar e ampliar anualmente o acervo das bibliotecas escolares
com livros, paradidaticos e peribdicos para os alunos do ensino fundamental, a partir da
vigéncia desta Lei.

Indicadores: Municipio, Estado, Unido e Unidades de Ensing.

Estratégla 29: A partir da wvigéncla desta Lel, proporcionar o acesso a
informdtica e squipamentos multimidia em todas as escolas de ensing fundamental,
gualificando os profissionais da educacdo e melhorando a infraestrutura, instalacio e
manutengdo dos eguipamentos, buscando parcerlas com escolas técnicas na area de
informatica para desenvalver cursos e monitarias nas escolas e laboratdrios.

Indicadores: Mantenedora, Unido, Estado, Municipio e Entidades Parceiras.

Estratégia 30: Assegurar, 2 partir da vigéncia desta Lei, o transporte escolar as
ZONAS FUrals, guando necessério, com colaboracde financeira da Unido, Estados e Huniciplns,
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de forma a garantir a escolarizacao dos alunos,
Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 31: Fortalecer 0 acompanhamento @ o monitoramento do acesso, da
permanéncia @ do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de
renda, bem como das situagies de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando
o estabelecimento de condigles adequadas para o sucessa escolar dos alunos, em
colaboracio com as familias e drgdcs plblicos de assisténcla sodial, salde e protecdo &
infancia, adolescéncia & juventude.

Indicadores: Unidades escolares, familia, mantenaderas e entidades parceiras.

Estratégla 32: Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola,
em parceire com OGrglos plblicos de assisténcia soclal, salde e protecio & Infincia,
adolescéncia e juventude,

Indicadores: Municipio, Conselho Tutelar, COMDICA (Conselho Municipal dos
Direltos da Crianca & do Adolescente}, Promatoria da Infancia & da Juventude & Juizado da
Infancia e da Juvantude.

Estratégia 33: Desenvolver programa de formacdo continuada para os
profissionals da educagdo sobre tecnologias pedagdgicas gque combinem, de maneira
articulada, a organizacio do tempo e das atividades didédticas entre a escola & o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educacdo especial e das escolas do campo.

Indicadores: Mantenadoras, Municipio, Estado e Unideo.

Estratégla 34: Fazer o levantamentoc dos equipamentos de informdtica e
multimidia das escolas poblicas, buscando a renovacdo destes equipamentos, através de
Programas como 0 PROINFO [Programa Nacional de Tecnislogia Educacional).

Indicadores: Mantenedoras, Municipla, Estado e Unido,

Estratégia 35: Promover a relago das escolas com instituigies e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos
alunos dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tormem
polos de criacho e difusio cultural, através da elaboragBo de projetos em programas federals,

Indicadores: Mantenedoras, Municiplo, Estado e Unido.
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Estratégia 36: Incentivar a participacio dot pais ou responsdveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por melo do estreitamento das relactes
entre as escolas e &s familias,

Indicadores: Instituictes de ensino e mantenedoras,

Estratégia 37: Garantir a2 educagdo em turnmo iNVerse para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo,
assegurando atendimento educacional especlalizado complementar e supbementar, afertado
ermn salas de recursos multifuncionais da prapria escola ou em instituighes especializadas.

Indicadores: Mantenedoras, Instituicdes de Ensing e Entidades Parceiras.

Estratégia 38: Assegurar a oferta do ensino fundamental nas escolas do campo,
estimulande o aluno a permanecer em suas comunidades locais ou priximas.
Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 39: Desenvolver formas alternativas de ofarta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades de
carater Itinerante.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégla 40: Cferecer atividades extracurriculares de estimulo aos estudantes,
incentivando a participacdo em concursos e programas diversos.,
Indicadores: InstituicBes de ensing & mantenedoras,

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagio de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME
(Planc Municipal de Educacdo), a taxa liquida de matriculas no ensing medic para 85%
(oitenta e cinco por cento).

Estrabégia 41: Adotar medidas para assegurar a oferta diurna e manter a oferta
noturma, suficiente para garantir o atendimenta dos alunts gue trabalham.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégla 42: Proceder uma revisdo da organizacdo diddtico-pedagdgica e
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administrativa do ensing noturno, de forma a adequa-lo 85 necessidades do aluno trabalhador,
sem prejuizo da qualidade do ensino.
Indicadores: Mantenedoras e Unidades de Ensino.

Estratégia 43: Manter o transporte escolar rural para os estudantes do ensino
meédio.
Indicadores: Unifo, Estado e Municipio.

Estratégia 44: Estimular a adesdo ao programa naclonal de renovacdo do ensino
media, a fim de [ncentivar praticas pedagdgicas com  abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por melo de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, contelidos obrigatdrios e eletivos articulados
em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo a
farmacgdo de professores especifica para o ensino médio.

Indicadores: Mantenedoras,

Estratégia 45: Aderir & pactuar entre LUni3o, Estados, Distrito Federal e
Municipios implantagBo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento gue
configurardo & base nacional comum curricular do ensing madia,

Indicadores: Unido & Estado.

Estratégia 46: Apolar e Incentivar as organizacdes estudantis, como espago de
participacdo e exerciclo da cidadania,
Indicadores: Mantenedoras, Unido, Estado e Municipio,

Estratégia 47: Apoiar a utilizacdo do Exame Macional do Ensing Médio - ENEM
articulando-o com o Sistema Macional de Awvaliacdo da Educac3c Basica - SAEB, camo
instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar paliticas publicas para a educagdo basica,
de avallacio certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e habllidades adguiridos
dentro e fora da escola e de avaliago classificatoria, como critério de acesso & educacdo
superior.

Indicadores: Estado & Unido,

Estratégia 48: Apoiar a oferta de curcos @ a expansdo gratulta do ensino médio
integrado & educacdo profissional, observando-se as peculiaridades das populacies do campo
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e das pessoas com deficiéncia.
Indicadores: Estada.

Estratégia 49: Apociar as matriculas para os cursos profissionalizantes a nivel
medio e pos média,
Indicadores: Estado.

Estratégia 50: Estruturar e fortalecer o acompanhamento & o monitoramento do
acesso @ da permanéncia dos jovens baneficidrios de programas de transferéncia de renda, no
ensina meédio, guanto & frequéncia, ao aproveitamentoc escolar e a interacdo com o coletivo,
bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploragdo do trabalho, consume de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as
familias & com orgdos plblicos de assisténcia social, sadde e protecio 2 adolescéncia
juventude.

Indicadores: Mantenedoras, Unido e Estadao.

Estratégia 51: Promover & busca ativa da populacio de 15 (guinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulacdo com os servigos de assisténcla soclal, salbde,
fomentando programas de educacdo e de cultura com qualificacio soclal e profissional para
aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar,

Indicadores: Estadeo, Municiplo - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte, Secretaria Municipal de Desanwvolvimento Social, Secretaria Municipal de Sadde e
Secrefaria das Politicas Publicas da Mulher e Consalho Tutelar.

Estratégia 52: Apoiar formas alternativas de oferta do ensine meédio, garantindo
a qualidade, para atender aos filhos de profissionais que s& dedicam a atividades de carater
itinerante.

Indicadores: Estado.

Estratégla 53: Implementar peoliticas de prevencdo 28 evasao mobivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminacido, criande rede de protecdo contra formas

assocladas de exclusan.
Indicadores: Participacio da comunidade escolar e drglos competentes

Estratégia 54: Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das
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tecnoligicas, humanas a cientificas.
Indicadores: Unidp, Estado & Municipla,

Meta 4: Universalizar, para a populacio de 4 [quatro) a 17 [(dezessete) anos com
deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o
acesso a educacdo bdsica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializades, publicos ou conveniados.

Estratégia 55: Organizar mo municipio am parceria com as areas de Sadde,
Educacdo e Assisténcia Social, programas destinados a prevencdo das deficidéncias e ampliar a
oferta da estimulag@o precoce felta na Escola Especial (interacdo educativa adeguada) com a
comunicagan e encaminhamento do meédico pediatra da crianca com deficigéncia intelectual &
miultipla & instituicdo especializada.

Indicadores: Secretarla Municipal de Desenvalvimente Social, Secretaria
Municipal de Saude & Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura & Esporte.

Estratégla 56: Proporcionar formaglo continuada acerca da educagio especial,
na perspectiva da educaclo inclusiva para todos os niveis da educaclo bisica, dedicando
atencda especial para a estimulacSo,

Indicadores: Mantenedoras e Instituigbes Especializadas,

Estratégla 57: Assegurar © acesso a escolarizaglo, bem como o AEE
(Arendimento Educacional Especializado) pare todos alunos do municipio, inclusive as
instituicies privadas, sem fins lucratives, com atuacloc exclusiva para o5 alunes com
deficiéncia,

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 58: Generalizar, como parte dos programas de formagdo em servigo,
a oferta de cursos sobre ¢ atendimento bésico a educandos especiais, para os profissionais da
educagdo, através de convénios com instituictes pdblicas e privadas garantindo a
continuidade dos recursos de formacdo e extensio.

Indicadores: Municipio, Estado, Unio & Entidades Parceiras.
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Estratégia 59: Aplicagio de testes de aculdade visual & auditiva em todas as
instituiches de educacdo infantll e do ensino fundamental, em parceria com a drea de saide,
de forma a detectar problemas & oferecer apoio adeguado as criancas especials.

Indicadores: Secretaria de Salide e de Educacdo.

Estratégla 60: Garantir a oferta de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos alunos surdos e com defici@éncla auditiva a todos, em escolas e classes
bilingues & em escolas inclusivas, bem como a adocao do Sistema Braille de Laitura para
Cegos B surdos cegos.,

Indicadores: Unido, Estado, Municipio @ Mantenedoras.,

Estratégia 61: Aderir programas para equipar, as escolas de educacdo bésica e
educacdo especial, que atendam educandos surdos e aocs de baixa visio, com aparelhos de
amplificacio sonora & outros equipamentos & programas de computador gue Facilitem a
aprendizagem dos alunos com deficiénca,

Indicadores: Unifio, Estade, Municipio =& ONGS (Organizagtes MNao
Governamantals).

Estratégia 62: Manter o atendimento a0s alunos de baixa visdo ou cegos,
aprimorando 08 espagos jd existentes,
Indicadores: Unifio, Estado, Municipio & Instituigdes de Ensine.

Estratégia 63: Implantar gradativamente, na vigéncia da Lei, o Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais para os alunos surdos, professores &, sempre que possivel, para a
comunidade escolar.,

Indicadores: Unido, Estado, Municipio e Institulgbes de Ensino.

Estrabégia 64: Oferecer gradativamente ac aluno surdo o acompanhamento do
intérprete de libras em sala de aula.
Indicadores: Unillo, Estado e Municipio.

Estratégia 65: Realizar encaminhamente dos alunos surdes para Institulgoes

Especializadas,
Indicadores: Unido, Estado e Municiplo.
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Estratégla 66: Respeitar, os padries minimas de Infraestrutura das escolas para
o recebimento dos alunos especlals Incluidos.
Indicadores: Mantenedoras, Municipio, Estado e Unido,

Estratégla 67: Ampliar o fornecimanto e uso de eguipamentos de Infermatica
como apoio a aprendizagem do educando com necessidades especiais.
Indicadores: Mantenedora, Unido, Estado & Municipio.

Estratégia 6B: Assegurar gradativamente, na vigéncla da Lel, transporte escolar
com as adaptaches necessérias aocs alunos que apresenterm dificuldade de locomocSo;
estendendo a oferta de transporte publico interurbano as pessoas com deflciéncia,

Indicadores: Unido, Estado, Municipic @ amprasas privadas de transporte.

Estratégia 69: Estabelecer mecanlsmos de cooperagdc com a politica de
educacdo para © trabalho, em parceria com Organizacoes Governamentais e Nao-
Governamentais, para o desenvolvimento de programas de gualificacdo profissional para
alunos especiais, promovenda sua colocacdo no mercado de trabalhe.

Indicadores: Municipio e InstituicBes de Ensino.

Estratégia 70: Assequrar 2os educandos com necessidades especials, um plang

adaptado.
Indicadores: Unido, Estado, Municipio e Instituigdes de Ensing,

Estratégia 71: Assegurar a Inclusdo, no Projeto Politico Pedagdgico das unidades
escolares, do atendimento s nececsidades educacionals especials de seus alunos, definindo
o8 recursos disponivels e oferecendo formacdo aos professores, monitores £ auxillares,

Indicadores: UniBo, Estado, Municipio e Instituigdes de Ensino.

Estratégia 72: Buscar junto aos érgdos competentes aguipamentos para todos
o5 educandos com deficiéncias, assim como atendimento especializado de sadde, quando for

0 CAs0.
Indicadores: Uni3o, Estado, Municipio e Instituicdes de Ensing,

Estratégia 73: Qualificar os profissionais que atuam no AEE (Atendimento
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Educacional especializado) para atender a todos os alunos e as necessidades especificas.
Indicadores: Unido, Estado, Municipio, Instituicfies de Ensino e Mantenedoras.

Estratégia 74: Apoiar a ampliagio nas universidades piblicas e privadas,
habllitacdo especifica, em cursos e niveis de graduacia e pds-graduacdo, para formacdo em
educacdo especial, estabelecendo convénios com Instituigdes pdblicas e privadas de Ensing
Superior para a formacio de professores.

Indicadores: Instituicies de Ensino,

Estratégia 75: Asssgurar a continuidade do apoio financeiro, através da
convénios com as Instituigdes Privadas, sem fins lucrativos, com atuagdo exclusiva em
Educacdo Especial, gque realizem atendimento de gqualidade, destinada a pessocas com
deficiéncia.

Indicadores: Unifo, Estado e Municiplo.

Estratégia 76: Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e
Desenvalviments da Educacio Basica e de Valorizacdo dos Proflssionals da Educagao -
FUNDEB, as matriculas dos estudantes da educagdo regular da rede pulblica que recebam
atendimento educacional especializade complementar e suplementar, sem prefuizo da
computo dessas matriculas na educacdo bésica regular, & as matriculas efetivadas, conforme
o censo escolar mails atualizade, na educaclo especial oferecida em instituigdes comunitarias,
confessionals ou fllantrdpicas sem fins lucratives, conveniadas com o poder publico & com
atuacio exclusiva na modalidade, nos termos da Lel n* 11.494, de 20 de junho de 2007,

Indicadores: UniSo, Estado, Municipio @ Mantenedora,

Estratégia 77: Dispor no Sistema Municipal de Ensing um profissional com
formacdoc em educagdc especial, para o atendimento dessa modalidade, que possa atuar em
parceria com os satores de Saude, Educagdo e Assisténcia Social @ com as Organizacoes da
Sociedade Clvil,

Indicadores: Municipio.

Estratégia 78: Estabelecer um sistema de informagbes completas e fidedignas
sobre a populacdo a ser atendida pela educacdo especial, @ serem coletadas pelo censo
educacional e pelos censos populacionais, bem como, pelos agentes de sadde que devem ser
capacitados e crientados para esse fim.
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Indicadores: Unido, Estado & Municipla,

Estratégia 79: Criar, programas de atendimento aos alunos com altas habilidades
e superdotacao.
Indicadores: Unido, Estado & Municipio.

Estratégia 80: Assegurar o atendimento especializada, com  profissionais
capacitados, nas salas de recursos multifuncionais, implantadas nas escolas da rede pdblica
ou filantroplcas.

Indicadores: Unidc, Estado, Municipio e Institulcdes de Ensino Plablico e Privada.

Estratégia B1l: Assegurar a continuidade de apoio financeire &8s Instituighes
privadas sem fim lucrativo com atuacdoc exclusiva em educacio espedal, gue realizem

atendimento.
Indicadores: Unidg, Estado e Municipio.

Estratégia 82: Garantir nas escolas regulares de classe comum, de acordo com
as necessidades, um monitor para o atendiments dos alunos com necessidades especials,
oferecendo formacio continuada.

Indicadores: Mantenadaras,

Estratégia B3: Implantar gradativamente na Secretaria de Educacdo, equipe
multidisciplinar formada por Psicdlogo, Fonoaudidlogo, Assistente Social, Psicopedagogo,
Pedagogo e Nutricionista para dar suporte & Rede Municipal de Educacdo.

Indicadores: Munlcipio.

Estratégia B4: Buscar parcerias com a RAE [Rede de Apoio a Educagao), o
Conselhe Tutelar e Programas, para encaminhamentos de alunos a equipe multidisciplinar,

dando suporte para a escola e os profissionals.
Indicadores: As mantanedoras & Instituighes de Ensino.

Estratégia 85: Realizar diagnéstico da realidade e das necessidades espedficas

de cada aluno,
Indicadores: Unido, Estado, Municiplo e Instituigbes de Ensinag.
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Estratégia B6: Promover a universalizacdo do atendimentoc escaolar & demanda
manifesta pelas familias de criangas de 0 (zera) a 3 (trés) anos com deficiéncla, transtornes
globais do desenvolvimanto @ altas habllidades ou superdotacio, observado o que dispbe a Lel
n® 9,394, de 20 de dezembro de 1996, gue estabelece ac Diretrizes e Bases da Educacao
Macional, obsarvando a estrutura disponivel da Rede

Indicadores: Municipio & Mantenedoras.

Estratégia 87: Garantir o atendimento escolar de 0 a 3 anos, na perspectiva de
estimulacdo precoce para o desenvolvimento dos alunes publico alve da educacio especial,
Indicadores: Unido, Estado, Municipic e Mantenedoras.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximeo, até o final do 3% (terceiro) ano
dao ensine fundamental.

Estratégia 88: Articular os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, durante os
anos Iniclais do ensing fundamental, com as estratégias desanvolvidas na pré-escola,
garantindo a alfabetizacio plena de tedos os educandos e a formagdo continuada a partir da
qualificacdo e valorizagSo dos professores alfabetizadores & com apoio pedagdgico especifico.

Indicadores: Unido, Estado, Municipio e Mantenadoras.

Estratégla 89: Estimular os sistemas de ensino @ as escolas a crlarem os
respectivos instrumentos de avaliagdo & monitoramento, discutinde e Implementando
astratéglas pedagdgicas para alfabetizar todos o alunos até o final do terceiro ano do ensing
fundamental.

Indicadores: Unido, Estado, Municipto, Mantenedoras e Institui¢ies de Ensino.

Estratégia 90: Assegurar a diversidade de métodos @ propostas pedagogicas,
criando formas de acompanhamanto dos resultados da alfabetizaglo, disponibilizando-os e
discutindo com os professores alfabetizadores.

Indicadores: Mantenadoras e Instituictes de Ensino.

Estratégia 91: Continuar fomentando o desenvolviments de tecnologlas
educacionals e de praticas pedagdgicas Inovadoras, que assegurem a alfabetizagle e
favorecam a melhoria do fluxo escolar & a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas

7
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abordagens matodoldgicas e sua efetividade.
Indicadores: Mantenadoras.

Estratégia 92: Flexibilizar formas de organizagdo escolar para as escoias do
campo, considerando a especificidade do educando e as exigéncias do mela, organizando a
formacao continuada especifica para profissionals gue atuam nestas escolas.

Indicadores: Mantenedoras e Instituicies de Ensino,

Estratégia 93: Promover e estimular a formagdo continuada de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, para os professores alfabetizadores,
Indicadores: Mantenadoras.

Estratégia 94: Apoiar a alfabetizaclo das pessoas com deficiéncia, considerando
a5 suas especificidades, Inclusive a alfabetizacdo bilingue de pesscas surdas, sem
estabeleciments de terminalidade temporal.

Indicadores: Mantenadoras.

Estratégia 95: Continuar desenvolvendo a educagio amblental como uma pritica
educativa Integrada, continua e permanente em conformidade com a Lel n® 9795/99 (que
institui a Politica Naclonal de Educagéo Amblental),

Indicadores: Instituiges de Ensino.

Meta 6: Oferecer educacio em tempo integral em, no minima, 50% (cingquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos alunos da educacdo basica.

Estratégia 96: Ampliar, progressivamente, a jornada escolar visando implantar a
ascola de tempo integral, que abranja um pericdo de pelo menas sate horas diarias, com
pravisio de professores @ funclonanos em namero suficlente

Indicadores: As mantenedoras.

Estratégia 97: A partir da vigéncia desta Lei, assegurar uma equipe técnica de
profissionals especializados nas dreas da Pedagogla, Psicologia, Fenoaudiclogla, Servigo Social
e Mutricdo, para atendimento acs alunos, orientagio aos professores e 4s familias dos
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EdU’CElndﬂi_. BM parceria com Jutras secretarias @ entidades.
Indicadores: Mantenedoras e entidades parcelras.

Estratégia 98: Prever no calendaric escolar a continuagdo dos cursos de
capacitacdo continuada aeos profissionals da educagdo das escolas Publicas e Privadas do
ensino fundamental.

Indicadores: Mantenedoras,

Estrabtiégia 99: Assegurar para as escolas, o fomecimento de material
pedagdgico adequado as necessidades do trabalho educacional.
Indicadores: Mantenedoras,

Estratégla 100: Assegurar a revisdo permanente do Projeta Politice Pedagégico
e do Regimento Escolar, observanda as Diretrizes Curriculares Maclonalis em vigéncia para o
ensing fundamental,

Indicadores: Mantanadoras.

Estratégia 101: Participar de programas do MEC (Ministério de Educagao),
através do PAR (Plang de Acoes Articuladas), para a construcBa de escolas com padrio
arguitetdnico e de mobilldrio adequado para atendimento em tempo integral, pricritariamante
em comunidades pobres au com criancas em situacdo de vulnerabilidade social,

Indicadores: Unidc, Estado e Munidplo.

Estratégla 102: Participar de programa nacional de ampliagdo e reestruturacio
das escolas pablicas, por meio da instalac8o de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive
de Informatica, espacos para atividades culturals, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitdrios,
banheiros & outros equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da farmacdo
de recursos humanos para a educacdo em tempo integral.

Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 103: Continuar fomentando a articulagio da escola com os diferentes
espacos educativos, culturals e esportivos e com egquipamentos piblicos, como centros
comunitarios, biblictecas, pracas, pargues, museus, teatros @ Cingmas.

Indicadores: Mantenedoras.
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Estratégia 104: Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos
alunas na escola, direcianando a expansdo da jornada para o efetive trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas & culfurais.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 105: Participar do PNLD (Programa Nacional do Livro Didatico) do
MEC (Ministéric de Educac3o), levando em conta as especificidades regionais e culturais,
avaliando o aproveitamento do livro didatico, evitando o gasto de verbas publicas em material
ocioso, ndo adequado 4 realidade do ensing local.

Indicadores: Unido, Estado & Municipic.

Estratégia 106: Manter o transporte escolar, nas vias publicas, para alunos da
zona rural com a colaboracdo financeira da Unida e do Estado, de Forma a garantir a
escolarizacdo dos alunos da educacio basica € 0 acesso 3 escola.

Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Estratégia 107: Buscar recursos junto a Unifo para a aguisiclo @ manutengio de
velculas,

Indicadores: Estado & Municipio.

Estratégia 108: Continuar garantindo, com a colaboragdo da Unido e do Estada,
o provimento da merenda escolar @ o equilibrio necessdrio oferecendo as necessidades
energéticas par faixa etdria; mantendo o acompanhamento de nutricionistas, através da
oferta de cardapic adequado & educagdo nutticional, capacitando € assessorando as
merandeiras.

Indicadores: Unido, Estado e Municipio.

Meta 7: Fomentar a8 qualidade da educacdc basica em todas as etapas e
madalidades, com malhoria do Auxo escolar @ da aprendizagem, de modo a atingir as medias
naclonals para o IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educaclo Basica), propostas no Plano
Macional de Educacio,

Estratégla 109: Estabelecer & Implantar, mediante pactuacho interfederativa,

diretrizes pedagdgicas para a educacBo bdsica e a base naclonal comum dos curricul
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direitos e objetlvos de aprendizagem & desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensing
medio & pds médio, respeitada a diversidade regional, estadual e Iocal,
Indicadores: Linido, Estado e InstitulcHes de Ensinag.,

Estratégia 110: Executar os planos de agfes articuladas dando cumprimento As
metas de qualidade estabelecidas para a educacdc basica publica e as estrategias de apaio
técrico e financeire voltadas 3 gualificacio da gest3o educacional, a formacda de professores
e profissionais de servigos de apoio escolar, a ampllagdo & ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos & a melhoria & expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar,

Indicadores: Unida, Estado e Instituigies de Ensino.

Estratégia 111; Aderir aos programas nacionais visando a formacdo do educando
com apoio financeire as institulgies de ensing,
Indicadores: Unido, Estado e Institulcdes de Ensing.

Estratégia 112: Desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade
da educacio especial, bem como da gualidade da educacdo billngue para surdos & 0 sistema
de escrita para alunos deficientes visuas.

Indicadores: Unido, Estado e Institulghes de Ensino.

Estratégia 113. Aferir o desempenho dos alunos da educagdo bdsica nas
avaliactes da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacio de Estudantes - PISA,
Indicadores: Unido, Estado g Instituigies de Ensing.

Estratégia 114. Incentivar o desenvalvimento, selecionar, certificar e divulgar
tecnologias educacionals do ensine médio € pds médio, incentivando praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e
recursos educacionais abertos,

Indicadores: Unidc, Estado e Instituiches de Ensing,

Estratégia 115. Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais parz a
utiiizacdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas plblicas da educacdo basica,
crando, inclusive, mecanismos para Implementacdo das condiches necessarias para a
universalizac3o das bibliotecas nas instituices educacionals, com acesso a redes digitais de
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computadares, inclusive a Internet,
Indicadores: Unido, Estado e Instituiches de Ensino.

Estratégla 116. Garantir politicas de combate & violéncia na escola, inclusive
pelo desenvolviments de agdes destinadas a capacitagdo de educadores para detecgdo dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorscende a adocdo das
providéncias adequadas para promover a construcao da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranga para a comunidade.,

Indicadores: Mantenedoras, Conselho Tutelar, CREAS (Centroc de Referéncia
Especlalizado de Assisténcia Social), CRAS [Centro de Referéncla de Assisténcia Social),
Secretaria da Sadde e Secretaria das Politicas Publicas da Mulher,

Estratégia 117. Garantir nos curriculos escolares conteddos sobre a histdria e as
culturas afro-brasileira e indigenas @ implementar actes educacionais, nos termos das Leis n®
10.639, de 9 de janeirc de 2003, e, assegurando-s& a Implementagdc das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por melo de acdhes colaborativas com féruns de educacédo
para a diversidade étnica-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas ¢ & sociedade civil,

Indicadores: Mantanedoras,

Estratégia 118: Desenvolver projetos de educagdo ambiental, como tema
transversal, desanvolvidos como uma pratica educativa integrada, continua e permanente em
conformidade com a Lei n® 9,795,949,

Indicadores: Mantenedoras e Instituictes de Ensino.

Estratégia 119, Estabelecer aghes efstivas especificamente voltadas para a
promocio, prevencdo, atencBo & atendimento 3 sadde e 3 Integridade fisica, mental &
emocional dos profissionals da educacdo, como condicdo para a melhoria da gqualidade
educacional.

Indicadores: Mantenedoras e Instituicdes de Ensing,

Estratégia 120, Manter a regulagdo da oferta da educacio basica pela Iniclativa

privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungio soclal da educagao.
Indicadores: Unido, Estado e InstitulcSes de Ensinag.

f
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Meta B: Elevar a escolaridade meédia da populagido de 18 {dezolto) a 29 (vinte &
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de astudo mo ditimo ano de
vigéncia deste plano, para as populagbes do campo, da reglde de menor escolaridade no Pais
e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, & igualar a escolaridade media entre negros
e ndo negros declarados & Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégia 121. Apoiar & Implementacdo de Programas de Educacio de Jovens e
Adultos para os segmentos populacicnais considerados, que estejam fora da escola & com
defasagem idade série, assoclados a outras estratégias que garantam a continuidade da
escolarizacio, apés a alfabetizacdo inicial, oferecendo condigSes necessarias (transporte,
merenda, material escolar).

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 122, Oferecer formagdo continuada e especifica aos professores
alfabetizadores em Educaclo de Jovens, Adultos e Idosos.
Indicadores: Mantenadoras.

Estrabbégia 123. Continuar garantindo acesgo gratuito a exames de certificacio
da conclusda dos ensinos fundamental & medio.
Indicadores: Mantenadoras.

Estratégia 124, Realizar em parceria com as dreas de Saude e Desenvolvimento
Social, o acompanhaments & o monitoramento do acesso & escola, especifloos para os
segmentos populacionais considerados, dentificar motivos de absenteismo e colaborar com os
Estados, o Distrito Federal & os Municiplos para a garantia de frequéncia e apolo a
aprendizagem, de manelira a estimular a ampliacio do atendimento desses estudantes na
Rede Publica Regular de Ensino.

Indicadores: Mantenedoras, Secretaria da Sadde, Secretaria da Mulher e
Desanvolvimento Social,

Estratégia 125. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionals, em parceria com as dreas de Assisténcia Social, Satde & ProtegBo a
Juventude,

Indicadores; Mantenedora, Secretaria do Desenvolvimento Soclal e Secretaria da
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Meta 9: FElevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 {quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés Inbeires e cinco décimos por cento) ate 2015 e, até o final
da wigéncia deste PME (Plano Municipal de Bducacdo), erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 30% {cinguenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégia 126. Gestionar, junto ac Estado, mecanismos que assagurem a
divisdo de responsabliidades, para efetivar a erradicacic do anaffabetismo no prazo de 10
anos.

Indicadores: As mantenedoras.

Estratégia 127. Criar estratéglas junto aos orgdos plblicos e privados, de forma
Que assegurem & permanéncia dos alunos nas escolas gue ofertam Educacdo de lovens e
Adultos.,

Indicadores: As mantenedoras.,

Estratégia 128. Manter a oferta gratuita da Educaclo de Jovens e Adultos a
todos os que ndo tiveram acesso & educaclo bdsica na idade propria.
Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 129. Acompanhar a evolugo do processo de Alfabetizagdo de Jovens
& Adultos, com a finalidade de melhord-los e qualifica-los até que sejam stendidos todos os
analfabetos.

Indicadores: Mantenedaras.

Estratégia 130. Elaborar projetos inovadores na Educagdo de Jovens e Adultos
gue visem ag desenvolvimento de medelos adequados as necessidades especificas desses
alunas.

Indicadores: & 172 Coordenadoria Reglonal de Educacido, Secretarla Municipal de
Educagio e Instituigdes de Ensino.

Estratégia 131. Apolar, os projetos da EducacSo de Jovens e Adultos que
garantam @ ofaragam uma escolarizacio de qualidade para os jovens e adultos matriculados

nesta madalidade de ensing.
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Indicadores: Unido, Estado, Municipio & Escolas.

Estratégia 132. Articular e apolar programas educativos, como palestras sobre
salde e qualidade de vida, direitos e deveres do cidaddo, bem como circules de estudos,
visando resgatar a autoestima do aluno que frequenta a Educacdo de Jovens a Adultos.

Indicadores: Unido, Estado, Municipio & Escolas.

Estratégia 133. Firmar parcerias com o ensino superior de nosso municipio efou
regiio para gue subsidiem tanto na formagdo do educador quanto na sua pratica docente,
proporcionando assim, formagdo continuada aos educadores dessa modalidade de ensing.

Indicadores: Unido, Estado e Instituicdes de Ensinog,

Estratégia 134, Firmar parcerias com o ensing superior de nesso municipic efou
regiao para que desenvolvam atividades nas escolas dentro do conbexts escalar,
Indicadores: Mantenedoras & Instituicdes de Ensing.

Estratégia 135. Observar, no que diz respeito 3 Educagio de Jovens e Adultos,
as metas estabelecidas para o ensino fundamental & ensino meédio, formagdo dos professores,
educacdo & distdncia, financlamento e gestdo, educacdo tecnobdgica e formaclo profissional,
com a vigéncia dessa Lei.

Indicadores: Estade e Instituigdes de Ensing.

Estratégia 136. Ampliar, com a vigéncla dessa Lel, o atendimento para Jovens e
Adultas com gualidade na educacio para a8 reinsercao dos mesmas noa marcada de trabalho,
convivio soclal @ melhoria na qualidade de vida,

Indicadores: Instituiches de Ensino.

Estratégia 137. Considerar, nas Politicas Pdblicas de Jovens e Adulios, as
necessidades dos dosos, com vistas 8 promoc3o de politicas de erradicacio do analfabetismeo,
a0 acesso & tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacdo de programas de valorizacdo e compartilhaments dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e & Inclusdo dos temas do envelhecimanta @ da velhice nas escolas,
promaovendo atividades artisticas e culturais nas escolas @ em DuUtros espacos.

Indicadores: Mantenedoras e entidades parceiras,
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Estratégia 138. Assegurar transporie para os alunos gue estejam cursando a
Educagio de Jovens e Adultes (na escola regular e no nicles), desde que atendam os critérios
gstabelecidos pela SMECE (Secretaria de Educacio, Cultura e Esporte).

Indicadores: Estado & Municipia,

Estratégla 139, Assegurar a oferta de alimentacio escolar para os alunos da EJA
(Educacao de Jovens e Adultos).
Indicadores: & mantenedora.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte & cinco por cento) das matriculas de
Educacdo de Jovens & Adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacdo profissional.

Estratégia 140. Associar ao ensing fundamental para Jovens & Adultos a oferta
de cursos bdsicos de formacdo profissional.
Indicadores: Unido, Estado @ Municipio.

Estratégia 141. Expandir as matriculas na Educacio de Jovens e Adultos, de
modo a articular @ formacdo inicial e continuada de trabathadores com a educagdo
profissional, objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 142. Formentar a integracdo da Educagdo de Jovens e Adultos com &
aducacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do pdblico da
Educacdo de lovens e Adultos & considerando as especificidades das populacdes itinerantes e
do campo, Inclusive na modalidade de educacdo a distandia.

Indicadores: Mantenedoras e Instituiges de Ensino.

Estratégia 143. Apoiar & implementagio de programa nacional de reestruturacio
e aquisicéo de equipamentos voltados & expansdo e 3 melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na Educaclo de Jovens & Adultos, garantinde acessibilidada & pessoa com
deficiéncia.

Indicadores: Mantanadoras.
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Estratégia 144. Estimular a diversificag8o curricular da Educagdo de Jovens e
Aduftas, articulando a formacdo basica e a preparacdo para @ mundo do trabalho e

estabelecendo Inter-relacbes entre teoria € pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia, da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo @ o espaco pedagdgicos
sdeguados as caracteristicas desses alunos.,

Indicadores: Mantenadoras.

Estratégia 145. Apolar Programa Nacional de assisténcia ao estudante,
compreendends aches de aseisténcia social, financeira & de apoio psicopedagdgico gue
contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito
da Educacdo de Jovens & Adultos articulada & educagdo profissional.

Indicadores: Mantenedoras, Unido e Estado.

Estratégia 146. Garantir na Educacdo de Jovens e Adultos, atendimento
pedagdgico, especializado com plano adaptado aos alunocs com deficiéncias.
Indicadores: Mantenedoras e Instituicies de Ensing,

Meta 11: Triplicar as matriculas da educacdc profissional técnica de nivel medio,
agsegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinguenta por cento) da expansdo no
segmento publico,

Estratégia 147. Estimular as matriculas de educacio profissional técnica de nivel
medio nas redes de ensing, vinculados com arranjos produtivos, socials e culturals locals e
regionals, bem como a interiorizacio da educacio profissional,

Indicadores: As instituighes de ensino publicas e privadas.

Estratégia 148. Incentivar por meaio de recursos publicos @ privados, a produgdo
de programas o€ qualificacdo profissional de acesso gratuito aos jovens e adultos da

comunidade em geral.
Indicadores: As Institulctes de Ensino e Orgdos Federais.

Estratégia 149. Estimular a oferta de educaclo profissional técmica de nivel
médio para as pessoas com deficéncla, transtornos globais do desenvolviments & altas

&
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habilidades ou superdotagan.
Indicadores: As Instituigies de Ensino e Orglos Faderais.

Estratégia 150. Buscar programas formadores de  fiderancas e
empregndedorisma com jovens no municipio,

Indicadores: Mantenedoras e Instituiches de Ensino e Instituicbes Publicas e
Privadas.

Estratégia 151. Buscar a captagdo de recursos junto a drgdos Federals,
Estaduais, Municipais e de Iniciativa privada, a fim de manter estruturas & ambientes de
formacdo adequados ao nivel de qualidade exigida pelo municipio @ o mearcado do trabalho.

Indicadores: Mantensdoras e Instituicies de Ensine & Instituigbes Plublicas =
Privadas.

Estratégia 152. Incentivar programas de agricultura familiar e sustentavel,
premovenda um melhor controle @ organizacio das propriedades rurais.

Indicadores: Mantenedoras, Instituigies de Ensino e InstituigBes Poblicas e
Privadas.

Estratégia 153. Buscar programas de Inclusdo digital, proporclonando o acesso
gradativo de todos os jovens @ adultos & fim de incluir @ capacitar pessoas para o uso das
TICs (Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo),

Indicadores: Mantenedoras e Instituicies de Enslno e Institulgdes Publicas e
Privadas,

Estratégia 154. Buscar parcerias para formulagdo & apresentacdo de projetos de
cursos de formacio profissional e de aperfeicoaments continuada.
Indicadores: Mantenedora.

Meta 12: Contribuir para a elevaclo da taxa bruta de matricula na educagio
superior para 50% {cinguenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta & trés por cento)
da populacio de 1B (dezoito) a 24 (vinte e quatro} anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para; peloc menos, 40% {guarenta por cento) das novas matriculas, no segmenta

\
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Estratégia 155: Promover o crescimento da participagio dos municipes no
Ensing Superior,
Indicadores: As institulgbes de Ensing Superior.

Estratégia 156: Ampliar os indices de gualificacdo dos profissionais em
educacdo, em parceria com as [ES (Institulgies de Ensino Superior) sediadas no municipio.
Indicadores: As instituices de Ensing Superior.

Estratégia 157: Apolar, em relagdo 3 Infraestrutura, © acesso das pessoas com
necessidades educacionais especials nos cursos de educacio superior.
Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 158: Firmar convénios e parcerias com as IES (InstituicBes de Ensina
Superior), incdusive para fomentar a pesgulsa.

Indicadores: UniSo, Mantenedoras, NDS (Nicleo Docente Estruturanta),
coleglados dos cursos, Programas de Pesguisa (CNPQ - Conselho Nacional de
Desenvolvimenta Cientifico e Tecnolbdgico, CAPES - Coordenac3o de Aperfeicoaments de
Pessoal de Nivel Superior @ PIPS - Programa de Incentivo a Pesquisa SETREM).

Estratégia 159: Desenvolver, em parceria com as IES (InstituigBes de Ensing
Superior), de qualidade reconhecida, programas de extensio e de qualificagio profissional,
especialmente agueles destinados ao desenvolvimento dos arranjos produtives locais.
Indicadores: As Instituicdes de Ensing Superior,

Estratégia 160: Promover a expansio de noves cursos de graduacio no
municipio, através de pesquisa de mercada.
Indicadores: As Instituigies de Ensino Superior,

Estratégia 161: Possibilitar & assinar convénios com instituigdes que promovam
curses na Meodalidade a Distncia, que estejam dispostos a oferecéd-los, atendendo A
necessidade e ao Interesse da papulacio.

Indicadores: As Instituigies de Ensino Superior, o MEC {Ministéric da Educacdo}

& as mantenadoras.
Doe érg&os, doe sangue: Salve ﬁda;rz ﬂj

Rua Minas Gerais, 46 - Cx. P. 09 - CEP 98.910.000 - Trés de Maio - RS
Fone (53) 3535-1122 | Fax (55) 3535-3223 - www.pmtresdemaio.com.br



1
Prefeitura Municipal de
= TRES DE MAIO

Estratégia 162: Contribuir com a oferta de cursos, em nivel de graduagio, pos-
graduacdo & mestrade, bem como de extensdo e aperfeicoamento especialmente na draa de
formacdo de professores para a Educacio Bésica.

Indicadores: As mantensedoras com as [ES (Institulches de Ensing Superior).

Estratégia 163: Apoiar durante a vigéncia deste Plano, @ permanente revisdo da
oferta dos curscs profissionais para o apoic 4s medidas de adequacho s exigéncias de uma
palitica de desenvolvimento municipal e regional, cbservando as ofertas do mercado de
trabalho, em colaboragdo com empresarios e trabalhadores nas proprias escolas.

Indicadores: As mantenedoras com as [ES (Institulcdes de Ensino Superior),

Estratégla 164: Promover conlinzamente cursos de aperfeicoamento,
presencials efou virtuals, aos professores e funcionarios da educacdo para a utllizagio
pedagogica das diversas tecnologias educacionais,

Indicadores: As [ES (Instituiches de Ensino Superior).

Estrabégia 165: Apclar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos
humanos das Instituictes publicas de educagdo superior, mediante acdes planesjadas e
coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso 8 graduagao.

Indicadores: As respectivas instituigdes.

Estratégia 166. Continuar a expandir atendimento especifico a populacies do
campo, em relagéo a acessd, peérmanéncia, concuesao e formacdo de profissionais para
atuacdo nesta populacio,

Indicadores: As IES (Instituicdes de Ensino Superior) pablicas e privadas.

Estratégia 167. Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacio de passoal
de Nivel Superior, destacadamente a que se refera & formacio nas dreas de ciéncias e
matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a Inovagdo
tecnologica e a melhoria da gualidade da educagdo basica.

Indicadores: As IES (Instituigdes de Ensino Superior).

Estratégia 168. Contribuir para &8 promogio da formaclo inicial @ continuada dos

profissionais técnico-administrativos da educagio superior.
Indicadores: As IES (Instituigdes de Ensing Superior],
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Meta 13: Elever a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcia de
mestres e doutores do corpo docente em efetivc exercicic no conjuntoc do sistema de
educacio superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35%
(trinta e cinco por cento) doutores,

Estratégia 169: Apalar @ melhoria da qualidade dos cursos de ensine superior.
Indicadores: As [ES (Instituicdes de Ensino Superiar).

Estratégia 170: Colaborar com a elevacdo do padrdo de gualidade das IES
{Instituicoes de Ensino Superior), direcionando sua atividade, de modo gque realizem,
efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas de graduagSo e pos-

graduacio.
Indicadores: As 1ES (Instituigies de Ensino Superior).

Meta 14: Elevar gradualmente o nomero de matriculas na pos-graduacSo stricto
sensu, de mado a atingir a titulagdc anual de 60.000 (sessanta mil) mestres e 25.000 (vinte &
cinca mil) doutores, no ambito nacional,

Estratégia 171. Apolar a3 expansdo do financiamento para mestres g doutores
por melo da CAPES (Coordenacdo de Aperfeigopamento de Pessoal de Nivel Superiar), do CNPGQ
(Conselha Nacional de Desenvolvimento Cientifice & Tecnokigico) e outros.

Indicadores: As IES (Instituices de Ensina Superior).

Estratégia 172. Apciar a expansio da oferta de cursos de pos-graduacdo stricto
sensu, utilizando Inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacio a distincia.
Indicadores: As [ES (Institulghes de Ensing Suparior)

Estratégia 173. Apoiar a criagdo de ofertas de programas de pds-graduacio, nas
instituigies superiores plblicas e privadas.

Indicadores: Az [ES (Instituiches de Ensino Superior).

Estratégia 174. Promover o Intercdmbio clentifico & tecnolégico, nacional e
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internacional, entre as instituighes de ensino, pesquisa & extensdo.
Indicadores: As IES (Instituiches de Ensino Superior) pablicas e privadas.

Estratégia 175. Apolar a implantagdo de cursos para a formacho de mestres

doutores.
Indicadores: As IES {Instituiches de Ensing Superior).

Meta 15: Contribuir em regime de colaborag3o entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal @ os Municipios, no prazo de 1 {um) ano de vigéncia deste PME (Plano
Municipal de Educacio), politica nacional de formacgio dos profissionals da educagdo de que
tratam os Incisos I, I e IIT do caput do artigo 61 da Lei n® 9.394, de 20 da dezembro de
1996, assegurado que todos os professores @ as professoras da educacio basica possuam
formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenclatura na drea de
conhecimento em que atuam.

Estratégia 176. Continuar oferecendo formagdo continuada a todos os
profissionais da educacdo, através de convénios e parcerias com instituigies de ensino
superiar.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 177. Identificar @ mapear no sistema de ensino as necessidades de
formacda Inicial @ continuada dos servidores e professores da educacio,
Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 178. Incentivar a participaclio em programas especficos para
formacao de profissionais da educaclo para as escolas do campo.
Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 179. Assequrar o direito de realizar as praticas de ensino e os
estdgios nos cursos de formagdo de nivel médio e superior dos profissionais da educacio,
visande ao trabalho sistemdtico de articulagBo entre a formaclo académica e as demandas da
educacao basica.

Indicadores: Mantenedoras, [nstituiches de Ensing,
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Estratégia 180. Manter e ampliar na Rede Municipal, o auxilio financeiro para
profissionais efetivos da educacdo, cursar o ensino superior na area especifica.
Indicadores; Municipic.

Estratégia 181. Aprimorar, quadro de pesspal compativel com a realidade
verificada em cada escola, de acordo com as necessidades existentes,

Indicadores: SMECE (Secretaria da Educscdc, Cultura & Esporte) e Secretarla de
Administragao,

Meta 16: Contribuir em nivel de pds-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacio basica, até o ditimo ane de viglneia deste PME (Plano Municipal de
Educacac), e garantir a todos os profissionals da educagio bdsica formacBo continuada em
sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacfes dos
sistamas de ensing,

Estratégia 182. Incentivar & oportunizar ao magistério piblico municipal a
participacac em programas de pds-graduacdo e pesquisa em educacdo, para todos os niveis e
modalidades de ensino, através de parcerias com universidades publicas e privadas,
atendendo a necessidade da demanda dos docentes em exercicio.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 183. Manter o auxilio financeiro para formacio de professores, com
graduacdo, para cursar cursos de pos-graduacdo, mestrado e doutorada, confarme Legislagio
em vigéncia.

Indicadores: A Administracio Municipal,

Estrabégia 184. Realizar, em ragime de colaboragdo, o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar & respectiva oferta
por parte das instifuigtes plblicas de educaclc superior, de forma orgdnica e artlculada as
politicas de formacio dos Estados, do Distrito Federal & das Municiplos,

Indicadores: Mantenedoras.

Meta 17; Valorizar o5 profissionais do magistério das redes piblicas de educacic
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bdsica de forma a equiparar seu rendimento meédio ao dos demais profissionais com
ascolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncla deste PME (Plano Municipal de
Educacho), conforme Legislacdo vigente com responsabilidade dos seus entes federadas.

Estratégia 18S. Rever o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, a
partir da vigencia desta Lei, sempre gue houwver mudancas na Legislacda, garantindo, neste
processo, a efetiva particlpagdo dos professores,

Indicadores: Municipso.

Estratégia 186. Manter atlva a comissdo de avaliagio para estabelecer critérios
de avallacdo e promogio do magistério,

Indicadores: A SMECE (Secretaria da Educagdo, Cultura e Esporte) e Comissdo
de Avaliacio,

Estratégia 187. Continuar realizando o acompanhamento, pelo Conselho do
FUNDEB, da destinaciio e aplicacio dos recursos para a valorizagio do magistério.

Indicadores: O Conselho do FUNDEE (O Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da EducagSo Basica e de Valorizacle dos Profissionals da Educacio).

Estratégia 188. Buscar complementacdo financeira especifica da Unido aos entes
federados para implementacdo de politicas de valorizacao dos profissionals do magistério, &m
particular o plso salarial nacional profissional.

Indicadores: Unido.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 [(dois) anos, a existéncia de plancs de Carreira
para 05 profissionais da educagdo basica e superior pdblica de todos os sistemas de ansino a,
para o plano de Carreira dos profissionals da educacBo basica poblica, tomar como referéncla
o piso zalarial naclonal profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art,
206 da Constituicdo Fadaral,

Estratégia 189. Continuar realizando, a avaliacdo periddica dos professores, de
acorda com os critérios estipulados e aprovados no Plano de Carreira do Magistério.
Indicadores: A Comissfo de Avaliacio do Plano de Carreira.

Doe érgéos, doe sangue: Salve w‘das:/ > m

Rua Minas Gerais, 46 - Cx. P. 09 - CEP 98.910.000 - Trés de Maio - RS 92
Fone (55) 3535-1122 / Fax (55) 3535-3223 - www.pmitresdemaio.com.br




)

Prefeitura Municipal de

TRES DE MAIO

Estratégia 190. Estimular a existéncia de comissfies de profissionais da
aducacdo nos seus Sistemas de Ensing, para subsidiar os drgdos competentes na elaboracdo,
reestruturacdo e iImplementacio dos planos de carreirs.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 191. Garantir 20% em 2016 e gradativamente ampliar para 1/3, em
até 3 anos, da carga hordria dos professores para estudos, pianejamentos e avaliacies da
trabalho didatico, bem como participar de reunies pedagdgicas e prestar colaboracdo a
administracso da escola,

Indicadores: As mantenedoras,

Estratégia 192. Continuar admitindo somente professores e demais profissionais
de educacdo gue possuam as qualificacbes minimas exigidas no art. 62 e art. 64 da Lel de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Indicadores: Mantenedoras.

Estratégla 193. Assegurar politica salarial garantinde reajuste anual, uma
remuneracao digna que garanta a implementagdo da Lel n® 11.738/08 que institui o Pisa
Salarial Profissional Nacional para o Magistério Piblico da Educagio Basica.

Indicadores: As mantenedoras,

Meta 18: Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivecio da
gestio democratica da educaclo, associada a critérics técnicos de méritc e desempenho & &
consulta publice & comunidade escolar, no 3mbito das escolas pdblicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégia 194. Garantir 0 acesso a escola a toda comunidade escolar,
Indicadores: Mantenedoras @ Instituighes de Ensino.

Estratégia 195. Garantir espago fisico acessivel ¢ adequado para atender a
comunidade escolar,

Indicadores: As Mantenadoras, Uni3o, Estado & Municiplo.

Estratégia 196. Oferecer espaco educacional seguro, conforme legislacio
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vigente,
Indicadores: &z mantenedoras, Unido, Fstado & Municipio.

Estratégia 197. Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da
educacdo, alunos e seus familiares na formulacdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos e
regimentos escolares assegurando a participacdo de todos.

Indicadores: Mantenedoras e a Institulcdo de Ensino,

Estratégia 198. Incentivar a partidpacio nos programas de apoio e formaciio
aos conselhelros de todos os Conselhos relacionados & EducacBo, e de outros e aos
representantes educacionals em demals conselhos de acompanhamento de politicas pablicas,
garantindo & esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamantos a
melos de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
functes.

Indicadores: Mantenedoras, Unido, Estado e Municipia,

Estratégia 199. Incentivar a participacio da comunidade nas conferdncias
municipais, estaduais @ nacional, bem como acompanhar a execucio deste PME.
Indicadores: Mantenedaras, Unido, Estado & Municipio.

Estratégia 200. Estimular, em todas as redes de educacio bdsica, a constituigio
e o fortalacimento de Grémios Estudantis e Associaches de Pais, assegurando - lhes, inclusive,
espagos adequados e condigies de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo
arganica com os Consethos Escolares, por meio das respectivas represantagdes.

Indicadores: Manteneadoras e Instituiches de Ensino.

Estratégia 201. Estimular a constituiclo e o fortalecimento de Conselhos
Escolares e Conselho Municipal de Educaclo, como instrumentos de participagdo e fiscalizagio
na Gestio Escolar e Educacional, inclusive por melo da participacio de programas de
formacdo de conselheires, assegurando-se condicdes de funcionamento autdnomo.
Indicadores: Mantenedoras.

Estratégia 202. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e
financeira através da gestio democratica,
Indicadores: Mantenedoras & as Instituictes de Ensing,
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Estratégia 203. Estimular a participagdo das Equipes Diretivas das Escolas em
programas de formacao de Diretores e Gestores Escolares, bém COMo CUrsis supernores €

especializacies em areas afins.
Indicadores: Mantenedoras,

Meta 20: Ampliar o investimento pdblico em educacdo plblica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5°
iquinto) ano de vigéncla desta Lal e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento] do PIB
ao final do decénlo.

Estratégia 204. Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentdvels
para todos o5 nivels, etapas e modalidades da educagdo basica, observando-se as politicas da
colaboracdo entre o5 entes federados, em especial as decorrentes do art.80 do Ato das
Disposiches Constitucionals Transitorias e do § 1% do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada enta
federado, com vistas a atender suas demandas educacicnais 4 luz do padrao de gualidade
naclonal,

Indicadores: Mantenedoras, Unibo, Estado e Municipio,

Estratégia 205. Destinar & Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art, 212 da Constituigdo Federal, na forma
da Lel especifica, a parcela da participagdo no resultado ou da compensaclo financeira pela
exploracio de petrdles e gas natural e putros recursos, com a finalidade de cumprimento da
meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal,

Indicadores: Unido,

Estratégia 206. Fortalecer os mecanismos e 05 Instrumentos que assegurem,
nos termos do pardgrafo Gnico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
a transparéncia e o controle social na utilizaclo dos recursos pablicos aplicados em educagdo,
aspecialmente a realizaclo de audiéncias piblicas, a criagdo de portais eletronicos  de
transparéncia e a capacitacio dos membros de conselhos de acompanhamento & controle
coclal do FUNDEB (Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educaco Basica e de
Valorizagio dos Profissionais da Educagio), com a colaboragio entre o Ministério da Educagio,
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as Secretarias de Educacdo dos Estados e dos Municipios & o5 Tribunals de Contas da Unido,
dos Estados e dos Municipios.
Indicadores: Mantenedoras, Unido, Estado & Municipio.

Estratégia 207. Desenvolver, por meio do Instituto Macicnal de Estudos e
Pesquisas Educacionals Anisip Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos
Investimentos & custos por alune da educagdo basica e superior publica, em todas as suas
etapas & modalidades.

Indicadores: Ministério de Educacdo & Cultura.

Estratégia 208. Caberd a Unido, na forma da Lel, a8 complementacBo de recursos
financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal & aos Municipios que ndoc conseguirem
atingir o valor do CAQH { Custo Aluno Qualidade Inicial) e, posteriormente, do CAQ.

Indicadores: Ministério de Educacio e Cultura,

Estratégia 209. Aprovar, no prazo de 1 (um) ano, Lel de Responsabilidade
Educacional, assegurando padrao de gualidade na educaclo bésica, em cada Sistema e Rede
de Ensino, aferida pelo processo de metas de gualidade aferidas por Institutos aficiais de
avaliagdo educacionais,

Indicadores: Ministério de Educacdo e Cultura,

Estratégia 210. Garantir continuamente a valorizacio e a qualificacio dos
Prafissionals da Educacdo e de dreas afins coma: Psicdlogo, Nutriclonista, Foncaudidlogo e
Servigo Social qualificando a educacdo,

Indicadores: As mantenedoras,

Estratégia 211. Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos
proximos dez anos, a previsdo do suporte financeiro As metas constantes deste PME {Pana
Municipal de Educacac), com vistas a atender suas demandas educacionals a luz do padrio de
qualidade nacional.

Indicadores: Mantenedoras, Unido, Estade e Municipio.

Estratégia 212. Implantar o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQI, referenciado

no conjunto de padries minimaos estabelecidos na legislacic educacional 2 cuje financlamento
serd calculado com base nos respectivos insumos indispensavels ao processo de ensing-
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aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementacdo plena do Custo Aluno

Qualidade — CAQ.
Indicadores: Mantenedoras, Unido, Estado & Municipio.

Estratégia 213. Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como pardmetro
para o financlaments da educagio de todas etapas e modalidades da educacdo basica, a
partir do calculo & do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacicnais cam
Iinvestimentos am qualificaclo & remuneracdo do pessoal docente & dos demais profissionais
da educacdo publica, em aquisigio, manutencdo, construgio e conservaclo de instalaches e
equipamentos Necessirios ao ensing e em aquisicdo de material didatico escolar, alimentacida
@ transporte escolar

Indicadores: As respectivas Mantenedoras, atraveés de elaboracio de Documento
Legal, apos a implantaciio da Lei Federal.

Estratégia 214, Continuar o regime de colaboracSo e cooperag3o entre o
Municipic & o Estado, em matéria educacional, com equilibric na reparticBo das
responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das fungbes redistributiva e supletiva
da Unlao.

Indicadores: Unido, Estado e Municipio,

Estratégia 215. Definir critérios para distribuicds dos recursos adicionals
dirigidos & educacdo ac longo do decénio, que considerem a equalizacio das opertunidades
educacionals, a8 vulnerabilidade socioecondmica & o compromisso Bécnico e de gestdo do
sistema de ensino, a serem pactuades na instdncia prevista no § 5° do art. 7° da Lei n®
13005/2014.

Indicadores: Mantenedaras, Unida, Estado e Municipio.

Estratégia 216. Criar banco de dados, visando Informacdes precisas sobre a
Educacdo no Municipio,
Indicadores: Mantenedoras, Unida, Estado e Municipio.
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